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СОЁЛ, СПОРТ, АЯЛАЛ ЖУУЛЧЛАЛ, ЗАЛУУЧУУДЫН ЯАМНЫ  

ТӨРИЙН ЗАХИРГААНЫ УДИРДЛАГЫН ГАЗРЫН 2025 ОНЫ ЭХНИЙ ХАГАС  

ЖИЛИЙН ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ ТАЙЛАН 
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  НЭГ. БОДЛОГЫН БАРИМТ БИЧИГТ ТУСГАГДСАН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ   

2.2 
Салбарын хүний нөөцийг бэлтгэх, давтан сургах, мэргэшүүлэх тогтолцоог бий болгох, дэмжих, нийгмийн баталгааг сайжруулах бодлого боловсруулж 

хэрэгжүүлнэ. 

  

1 2.2.1 

Салбарын 

хүний нөөцийн 

бодлогын 

баримт 

бичгийг  

боловсруулж, 

батлуулах 

СТХ – 33.1, 

ССАЖЗЯ-  

СТ – 2.1 

310.0 

Баримт 

бичиг -4 

Хөтөлбөр -1 

Төлөвлөгөө 

-1 

Соёлын 

салбарын 

хүний 

нөөцийн 

хөгжлийн 

бодлогын 

баримт 

бичгийн 

төслийг 

боловсруу

лсан. 

Соёл, биеийн 

тамир спорт, 

аялал 

жуулчлал, 

залуучуудын 

хүний 

нөөцийн 

хөгжлийн 4  

бодлого 

боловсруулж, 

батлуулан 

хэрэгжилтийг 

50 хувьд 

хүргэсэн 

байна.  

Салбарын хүний нөөцийн бодлогын баримт бичиг 

боловсруулахад шаардлагатай төсөв, зардлын тооцооллыг 

гаргаж, Сайдад илтгэх хуудсаар танилцуулан, чиглэл авч, 

Төрийн нарийн бичгийн даргын 2025 оны А/83  дугаар 

тушаалаар батлуулсан. Хүний нөөцийн бодлогын баримт 

бичиг боловсруулах ажлыг үе шаттай эхлүүлэн салбарын 

459 албан хаагчдаас 30 асуумжтай судалгаа авсан ба уг 

судалгааны үр дүнг нэгтгэн хүний нөөцийн бодлогын баримт 

бичигт тусгах, салбарын албан хаагчдад шаардлагатай 

байгаа мэргэжил, мэргэшлийн чиглэл, сургалтын хэрэгцээг 

тодорхойлсон. Судалгааны ажлыг цаашид үргэлжлүүлэн, 

батлагдсан зардлын дагуу сонгон шалгаруулалт зарлаж 

баримт бичиг боловсруулах ажлыг гүйцэтгэхээр төлөвлөн 

ажиллаж байна. 

II улирал ХНХ 

СБТГ 

СУБХЗ

Г 

БТСБХ

ЗГ 

МҮКУЗ 

МКН 
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2 
2.2.2 

Соёл, спорт 

аялал 

жуулчлал 

залуучуудын 

салбарын 

албан хаагчид 

хүний нөөцийг 

чадавхжуулах  

200.0 

Төлөвлөгөө

–1 

Тайлан -2 

2024 оны 

сургалтын 

төлөв-

лөгөө, 

тайлан 

Төлөвлөгөөг 

батлуулж, 

төлөвлөгөө-

ний 

хэрэгжилт 

бүрэн 

хангагдсан 

байна. 

Соёл, спорт, аялал жуулчлал, залуучуудын яамны ажилтан, 

албан хаагчдын сургалтын хэрэгцээ шаардлагыг 

тодорхойлох судалгааг 2025 оны 1 дүгээр улиралд 

салбарын 459 албан хаагчдын дунд явуулж, аймгийн Соёл, 

урлаг, аялал жуулчлал, залуучуудын газар, Биеийн тамир, 

спортын газар, орон нутгийн соёлын төв, соёл, спортын 

байгууллагад ажиллаж буй 281, Соёл, спорт, аялал 

I, II, III, IV 

улирал 

Мэргэж

илтэн 

Т.Очир

пил 

Бүх 

нэгж 

 

 

 

 

 

 

 

100 



сургалтын 

хөтөлбөр, 

яамны 2025 

оны сургалтыг 

төлөвлөгөөг 

батлуулж, 

хэрэгжүүлэх 

 ТАТХ 55.3 

жуулчлал, залуучуудын яамны харьяа соёлын байгууллагад 

ажиллаж байгаа 178 албан хаагчдыг хамрууллаа. 

Судалгааны дүнг нэгтгэн, салбарын албан хаагчдын 

сургалтын хэрэгцээг тодорхойлон, сургалтын төлөвлөгөөнд 

тусгасан. Уг төлөвлөгөөг хэрэгжүүлэх ажлын хүрээнд 13 

удаагийн сургалтад 183 албан хаагчийг хамруулсан байна.  

3 2.2.3 

Яамны албан 

хаагчийн 

ажиллах 

нөхцөл, 

нийгмийн 

баталгааны 

хөтөлбөрийг 

хэрэгжүүлт 

төлөвлөгөөг 

батлуулж, 

хэрэгжүүлэн 

тайлагнах 

 ТАТХ 55.3 

- 

Төлөвлөгөө-

1 

Тайлан -2 

Төрийн 

албан 

хаагчийн 

ажиллах 

нөхцөл, 

нийгмийн 

баталгаан

ы 

хөтөлбөр, 

2024 оны 

нийгмийн 

баталгааг 

хангах 

төлөвлөгө

ө, тайлан 

Төлөвлөгөөг 

батлуулж, 

төлөвлөгөөни

й хэрэгжилт 

бүрэн 

хангагдсан 

байна. 

Соёл, спорт, аялал жуулчлал, залуучуудын сайдын эрхлэх 

асуудлын хүрээний 2025-2028 оны стратеги төлөвлөгөөний 

дагуу яамны 2025 оны гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний 1 дүгээр 

хавсралтаар Төрийн албан хаагчийн ажиллах нөхцөл, 

нийгмийн баталгааг хангах төлөвлөгөөг батлуулсан. Уг 

төлөвлөгөөний 2025 оны эхний хагас жилийн хэрэгжилтийг 

тайлагнах хугацаа болоогүй. 

Засгийн газрын 2024 оны 07 дугаар сарын 24-ний өдрийн 6 

дугаар тогтоолоор яамны бүтэц, зохион байгуулалтад 

өөрчлөлт орж, салбарын ажилтны орон тоо нэмэгдсэнтэй 

холбоотойгоор яамны байранд ажиллах албан хаагчдын 

суух өрөө тасалгааны хүрэлцээ хангалтгүй болсон. Үүнтэй 

холбогдуулан, Монгол Улсын Үндэсний Номын сангийн 

салбарт /шинэ байранд/ яамны 2 газар, 1 хэлтсийг нүүлгэн 

шилжүүлэх шийдвэр гарч, өрөө тасалгааны хуваарилалт, 

дотор засал хийх гүйцэтгэгч 3 байгууллага 2 иргэнтэй гэрээ 

байгуулж, Төрийн нарийн бичгийн даргын тушаалаар 

холбогдох засварын зардлыг батлуулан, засвар үйлчилгээг 

хийж дуусгасан.  

I, II, III, IV 

улирал 

Мэргэж

илтэн 

Ч.Осго

нбат 

Бүх 

нэгж 
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4 2.2.4 

Салбарын 

хөдөлмөр 

эрхлэлтийг 

дэмжих 

хамтын 

ажиллагаа, 

түншлэлийн 

олон талт 

хэлбэрүүдийг 

бий болгох 

арга хэмжээ 

хэрэгжүүлэх 

ССАЖЗЯ-  

- 

Арга 

хэмжээний 

хэрэгжилтий

н хувь 

- 

Арга 

хэмжээний 

Хэрэгжилтийг 

30 хувьд 

хүргэсэн 

байна. 

 Салбарын хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих хамтын 

ажиллагаа, түншлэлийн олон талт хэлбэрүүдийг бий болгох 

арга хэмжээ хэрэгжүүлэн ажиллахаар төлөвлөж байна. Үүнд 

Энэ хүрээнд нийгмийн түншлэлийг дэмжиж, олон нийтийн 

оролцоонд тулгуурласан, эрэлт хэрэгцээг хангах зорилгоор 

хөдөлмөрийн зах зээлийн мэдээлэл, судалгааг хөгжүүлэх, 

хөдөлмөр эрхлэлтийн үйлчилгээг дэмжих, мэргэжлийн 

болон техникийн боловсролын байгууллагын суралцагч, 

төгсөгчдийн хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжихэд нийгмийн 

хариуцлагын хүрээнд хөдөлмөр эрхлэлтийн хүртээмжийг 

нэмэгдүүлэх, чанар, үр ашгийг дээшлүүлэх, нэгдсэн бүртгэл, 

мэдээллийн үйлчилгээнд хамруулах, нийтийг хамарсан 

ажил зохион байгуулах зэрэг арга хэмжээг хэрэгжүүлэхэд 

I, II, III, IV 

улирал 

Мэргэж

илтэн 

Ч.Осго

нбат 

Бүх 

нэгж 

 

 

 

 

 

50 



СТ – 2.2 бодлого зохицуулалтаар хангах, чиглэл өгөх талаар 

төлөвлөөд байна.  

5 2.2.8 

Хөдөлмөрийн 

зах зээлийн 

эрэлтэд 

нийцсэн хүний 

нөөцийн цогц 

бодлогыг 

хэрэгжүүлж, 

олон улсад 

өрсөлдөх 

чадвартай 

мэргэжилтэн 

бэлтгэх 

ССАЖЗЯ- 

СТ – 5.2 

- Сургалтад 

хамрагдагчд

ын тоо 

200 

мэргэжилт

эн 

бэлтгэсэн. 

300-аас 

доошгүй олон 

улсад 

өрсөлдөх 

чадвартай 

мэргэжилтэн 

бэлтгэсэн 

байна. 

Соёл, спорт, аялал жуулчлал, залуучуудын салбарт 

эрэлттэй байгаа инженер, техникийн мэргэжлийн судалгааг 

гаргаж, дээд боловсролын тэргүүлэх мэргэжлийн 

жагсаалтад 9, дээд боловсролын эрэлттэй мэргэжлийн 

жагсаалтад 24 мэргэжлийг тусгахаар санал боловсруулж, 

Боловсролын сайдад Соёл, спорт, аялал жуулчлал, 

залуучуудын сайдын 2025 оны 01/944 тоот албан бичгээр 

хүргүүлсэн. 

Салбарын хүний нөөцийн бодлогын баримт бичигт 

хөдөлмөрийн зах зээлийн эрэлтэд нийцсэн хүний нөөцийн 

бодлогыг хэрэгжүүлж, олон улсад өрсөлдөх чадвартай 

мэргэжилтэн бэлтгэх талаар тусган ажиллахаар төлөвлөж 

байна. 

I, II, III, IV 

улирал 
ХНХ 

Бүх 

нэгж 
70 

1.2 Салбарын бодлого, хөгжлийн хэтийн чиг хандлагыг судалгаа шинжилгээнд тулгуурлан тодорхойлох   

6 1.2.13 

Жендерийн 

эрх тэгш 

байдал, хүний 

эрхийг 

хангахад 

чиглэсэн 

салбарын 

төлөвлөгөө 

боловсруулж, 

батлуулах 

Жендерийн 

эрх тэгш 

байдлыг 

хангах тухай 

хууль - 11.3.1, 

19.1.4, 19.1.9, 

ЖЭТБХСДСТ 

(2022-2031), 

ССАЖЗЯ-  

СТ – 1.2 

- 

Стратеги 

төлөвлөгөө-

1 

Соёлын 

сайдын 

2023 оны 

“Соёлын 

салбарын 

жендерийн 

тэгш 

байдлыг 

хангах 

стратеги 

төлөвлөгө

ө” батлах 

тухай А/98 

дугаар 

тушаал 

Соёл, спорт, 

аялал 

жуулчлал, 

залуучуудын 

сайдын 

тушаалаар 

батлагдсан 

байна. 

Жендерийн салбар зөвлөлийн 2025 оны үйл ажиллагааны 

төлөвлөгөөний төслийг салбар зөвлөлийн хуралдаанаар 

хэлэлцүүлсэн. Тус хуралдааны салбар зөвлөлийн 

гишүүдийн саналаар “Салбарын стратеги төлөвлөгөөг 

боловсруулах нөхцөл байдлыг тодорхойлох суурь судалгаа, 

үнэлгээ”-г нэн тэргүүнд хийх шаардлагатай гэж үзсэн тул 

жендерийн мэдрэмжийн нөхцөл байдлын үнэлгээ, 

судалгааны ажлыг зохион байгуулахаар шийдвэрлэсэн. Энэ 

хүрээнд соёл, спорт, аялал жуулчлалын салбарын 

жендэрийн нөхцөл байдлыг тодорхойлох судалгааны ажлыг 

хийлгэх, салбарын албан хаагчдын жендэрийн талаарх 

мэдлэг, ойлголтыг нэмэгдүүлэх ажил зохион байгуулахаар 

Соёл, спорт, аялал жуулчлал, залуучуудын сайдын 2025 

оны А/214 дүгээр тушаалаар 20,0 сая төгрөгийн зардал 

батлуулсан. Тушаалын хэрэгжилтийг хангах зорилгоор: 

судалгааны ажил гүйцэтгэх удирдамжийг батлуулах, 

жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах чиглэлээр үйл 

ажиллагаа явуулж буй мэргэшсэн байгууллага, 

судлаачидтай гэрээ байгуулан гүйцэтгүүлэх зэрэг бэлтгэл 

ажлын судалгаа хийгдэж байна.  

II улирал 

Мэргэж

илтэн 

З.Ширн

эн  

Бүх 

нэгж 
70 



  ХОЁР. ХУУЛИАР ОЛГОСОН НИЙТЛЭГ ЧИГ ҮҮРГИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ   

4.1  Төрийн захиргааны болон хүний нөөцийн удирдлагын манлайллаар хангах   

7 - 

Салбарын 

хүний нөөцийн 

бүтэц, зохион 

байгуулалтын 

төлөвлөлтийг 

боловсронгуй 

болгох талаар 

холбогдох 

дүрэм, журам, 

заавар, 

зөвлөмж, 

удирдамж, 

аргачлалыг 

боловсруулах, 

санал өгөх, 

мэргэжил арга 

зүйгээр хангах 

СТХ-ийн 33.1, 

ЗГҮАХ 2024-

2028, 4.2.3.5. 

- 

Боловсруул

сан баримт 

бичиг 

- 

Салбарын 

хүний 

нөөцийн 

бүтэц, зохион 

байгуулалтын 

төлөвлөлтийг 

боловсронгуй 

болгох 

талаар 4 

баримт бичиг 

боловсруулса

н байна. 

Соёл, спорт, аялал жуулчлал, залуучуудын сайдын 2024 

оны А/08 дугаар тушаалаар байгуулагдсан “Ажлын хэсэг”-

ээс боловсруулсан “Салбарын бодлого, бүтэц, үйл 

ажиллагааны саналын танилцуулга, Сайдын эрхлэх 

асуудлын хүрээний байгууллагуудын бүтэц, зохион 

байгуулалтын танилцуулга”-ыг тус ажлын хэсгээс 

жагсаалтаар хүлээн авсан.  

Дуурь, бүжгийн эрдмийн театрын дүрэм, бүтцийг шинэчлэн 

батлах ажлын хүрээнд холбогдох зөвлөгөө, арга зүй, 

мэдээллийг өгч, баримт бичгийн бүрдлийг хангуулан, 

Сайдын 2025 оны А/200 дугаар тушаалаар тус театрын 

дүрэм болон бүтцийг баталсан.  

Монголын Үндэсний номын сан болон Кино урлагийн 

зөвлөлийн Ажлын албаны бүтцийг шинэчлэн батлахтай 

холбоотой холбогдох зөвлөгөө, мэдээллийг өгч, баримт 

бичгийн бүрдлийг хангуулан, файл хэлбэрээр холбогдох 

материалыг хүлээн авсан.  

I, II, III, IV 

улирал 
ХНХ - 70 

8 - 

“Төрийн албан 

хаагчийн 

хувийн хэрэг 

хөтлөх журам”-

ын дагуу 

харьяа 

байгууллагууд

ын дарга, 

захирал нарын 

болон яамны 

төрийн албан 

хаагчдын 

хувийн хэргийг 

хөтөлж, 

баяжилт хийх 

- 

Хувийн 

хэрэг 

баяжилт 

хийсэн эсэх 

Албан 

хаагчдын 

хувийн 

хэрэгт 

бүрэн 

баяжилт 

хийсэн. 

Шинээр 

томилогдсон 

албан 

хаагчдын 

хувийн 

хэргийг тухай 

бүрд нь нээж, 

бүх албан 

хаагчдын 

хувийн хэрэгт 

баяжилт 

хийсэн байна.  

Төрийн албаны зөвлөлийн 2022 оны 600 дугаар тогтоолоор 

баталсан “Төрийн албан хаагчийн хувийн хэрэг хөтлөх 

журам”-ын дагуу харьяа байгууллагын дарга, захирлуудын 

хувийн хэргийн баяжилтыг өөрчлөлт орсон тухай бүр хийж 

байна.   

Засгийн газрын хэрэгжүүлэгч агентлаг-Соёл, урлагийн 

газрын даргын албан үүргийг түр орлон гүйцэтгэгчээр 

томилогдсон Э.Цэнд-Аюуш, Биеийн тамир, спортын улсын 

хорооны даргын албан үүргийг түр орлон гүйцэтгэгчээр 

томилогдсон Э.Билэгт, Нийслэлийн Соёл, урлагийн газрын 

даргын албан үүргийг түр орлон гүйцэтгэгчээр томилогдсон 

Д.Мөнхчулуун нарын хувийн хэргийг холбогдох журмын 

I, II, III, IV 

улирал 

Мэргэж

илтэн 

Ч.Осго

нбат 

- 100 



ТАЗ-ийн 2022 

оны 600 

дугаар 

тогтоол 

дагуу үүсгэн, төрийн албан хаагчийн материалын 

бүрдүүлбэрийг хангасан.   

Мөн нэмэлтээр албан хаагчдын эрүүгийн хариуцлага 

хүлээж байсан эсэх, хүлээж байгаагүй эсэх гэсэн 2 төрлийн 

тодорхойлолтыг шинэчлэн гаргуулж аван, бүх хавтсыг 

шинээр жигдрүүлсэн. Төрийн нарийн бичгийн даргын 

тушаалаар чөлөөлөгдсөн албан хаагчдын хувийн хэрэгт 

товьёг үйлдэж гарын үсгээр баталгаажуулж хүлээлгэж 

өгсөн.  

9 2.1.11 

Салбарын 

нээлттэй 

өгөгдлийг 

нийтлэх үйл 

ажиллагааг 

хэрэгжүүлэх  

                                                             

НМИТБТХ- 

12.2, АХ 2050- 

5.1, Шинэ 

сэргэлтийн 

бодлого- 6.1, 

2023 оны 49 

дүгээр 

тогтоол 

- 

Ил тод, 

нээлттэй 

байдлын 

мэдээллийн 

үзүүлэлт -25 

ССАЖЗЯ-

ны Төрийн 

нарийн 

бичгийн 

даргын 

2024 оны 

“Салбарын 

нээлттэй 

өгөгдлийг 

нийтлэх 

үйл 

ажиллагаа

ны 

төлөвлөгө

ө батлах 

тухай” 

А/95 

дугаар 

тушаал 

Ил тод, 

нээлттэй 

байдлын 25 

үзүүлэлтийн 

мэдээллийг 

гарган 

https://shilen.g

ov.mn/ 

системд 

нийтэлсэн 

байна.  

 

Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын тухай хуулийн 8 

дугаар зүйлийн 8.2.4, 8.2.6, 8.6.1 болон 8.6.22 дахь 

заалтуудын хэрэгжилтийг ханган, хууль тогтоомж, 

захиргааны хэм хэмжээний актын төсөл, тэдгээрийн 

танилцуулга, холбогдох судалгаа, бусад байгууллага, 

иргэнээс өгсөн санал, хууль болон олон улсын гэрээгээр 

нээлттэй байхаар заасан бусад мэдээлэл зэрэг нээлттэй 

мэдээллүүдийг https://shilen.gov.mn хаягт улирлаар 

нийтэлсэн. 

I, II, III, IV 

 улирал 

Г.Удва

л 

Ч.Осго

нбат 

Т.Очир

пил 

Б.Сувд 

Д.Лхагв

ажарга

л 

Б.Төгө

лдөр 

ЦБСМ

Х 
100 

10 4.1.1 

Улсын Их 

Хурал, 

Засгийн 

газраас 

баталсан 

салбарын 

хэмжээнд 

хэрэгжилтийг 

нь хангах 

хөтөлбөрүүд 

- 

Үндэсний 

хороо, 

комисс, 

зөвлөлийн 

шийдвэрийн 

хэрэгжилтий

н хувь 

Засгийн 

газрын 

2024 оны 

21 дүгээр 

тогтоол 

Үндэсний 

хороо, 

комисс, 

зөвлөлийн 

шийдвэрийн 

хэрэгжилтийг 

зохион 

байгуулж, 

биелэлтэд 

хяналт 

Улсын их хурал, Засгийн газарт хэрэгжилтийг нь 

тайлагнадаг Үндэсний хороо, зөвлөл, комисс, ажлын 

хэсгийн мэдээллийг нэгтгэн, Төрийн нарийн бичгийн даргад 

танилцуулж, чиглэл авсан ба Үндэсний хороо, зөвлөлийн 

хэрэгжүүлсэн үйл ажиллагааны биелэлтийг  яамны газар, 

хэлтсүүдэд хуваарилах төлөвлөгөөний төслийг 

боловсруулсан. Засгийн газар шинэчлэн байгуулагдах 

болсонтой холбоотойгоор үндэсний хороо, зөвлөлүүдийн 

бүрэлдэхүүнд өөрчлөлт орж болзошгүй байгаа тул 

Үндэсний хороо, зөвлөлийн үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх 

I, II, III, IV 

улирал 

Мэргэж

илтэн 

З.Ширн

эн  

Бүх 

нэгж 

Үндэсн

ий 

хороо, 

комисс

, 

зөвлөл 

90 

https://shilen.gov.mn/
https://shilen.gov.mn/


болон түүнтэй 

холбоотой 

үндэсний 

хэмжээний 

салбар, 

зөвлөл, 

комиссын 

ажлыг 

хариуцан 

зохион 

байгуулах, 

тайлагнах 

тавьсан 

байна.  

хуваарийг батлуулах ажлыг энэ оны хоёрдугаар хагаст 

шинэчлэн боловсруулахаар төлөвлөөд байна.  

- Үндэсний хороо, зөвлөлөөс зохион байгуулж буй арга 

хэмжээний талаарх мэдээллийг яам болон харьяа 

байгууллагын хариуцсан албан тушаалтнуудад хүргэж, 

холбогдох арга хэмжээг авч ажиллав. Үүнд:   

- “Агаарын бохирдлыг бууруулах ажлын хүрээнд утааны 

асуудлаарх бодлого, шийдвэрийн хэрэгжилтийн үр дүн, 

шийдэл” сэдвээр 2025 оны 2 дугаар сарын 03, 04-ний 

өдрүүдэд зохион байгуулагдсан Ерөнхий хяналтын 

сонсголд тус яамнаас оролцох албан тушаалтан болон 

бусад шаардлагатай мэдээллийг бэлтгэж, арга хэмжээнд 

оролцуулсан.  

- Гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх ажлыг зохицуулах 

зөвлөлийн ажлын албанаас "Хүүхдийг Монгол Улсын 

хилээр нэвтрүүлэхэд хяналт тавих журам"-ын хэрэгжилтийн 

талаарх хэлэлцүүлгийг 2025 оны 2 дугаар сарын 06-ны өдөр 

зохион байгуулж, тус яамнаас 2 албан хаагчийг хамруулсан.   

- "НҮБ-ын Хүний эрхийн зөвлөлөөс гаргасан зөвлөмжүүдийг 

2023-2025 онд хэрэгжүүлэх арга хэмжээний ерөнхий 

төлөвлөгөө”-ний 2024 оны хэрэгжилтийн мэдээг нэгтгэж, 

Гадаад харилцааны яаманд Төрийн нарийн бичгийн даргын 

2025 оны 1 дүгээр сарын 31-ний өдрийн 02/324 тоот албан 

бичгээр хүргүүлсэн.  

- Мансууруулах эм, сэтгэцэд нөлөөт бодисын хууль бус 

эргэлттэй тэмцэх Үндэсний хорооны 2024 оны үйл 

ажиллагааны төлөвлөгөөний биелэлтийг нэгтгэж, Хууль зүй, 

дотоод хэргийн яаманд Төрийн нарийн бичгийн даргын 2025 

оны 1 дүгээр сарын 27-ны өдрийн 2/260 тоот албан бичгээр 

хүргүүлсэн.  

11 4.1.2 

Монголын 

ажилтан, 

албан 

хаагчдын 

үйлдвэрчний 

эвлэлийн 

холбоотой 

байгуулсан 

2025-2026 оны 

салбарын хамт 

- 

Хэлэлцээр-

1 

Төлөвлөгөө-

1 

Тайлан-1 

Монголын 

ажилтан, 

албан 

хаагчдын 

үйлдвэрчн

ий 

эвлэлийн 

холбоотой 

байгуулса

н хамтын 

Хэлэлцээр 

батлагдаж, 

хэлэлцээрийг 

хэрэгжүүлэх 

2025 оны 

төлөвлөгөөг 

баталж, 

хэрэгжилт 

бүрэн 

Монголын ажилтан, албан хаагчдын үйлдвэрчний эвлэлийн 

холбоотой байгуулсан 2025-2027 оны салбарын хамт 

(тариф)-ын хэлэлцээр хийх ажлын хэсгийг Соёл, спорт, 

аялал жуулчлал, залуучуудын сайдын 2025 оны А/206 

дугаар тушаалаар байгуулсан. Тус тарифын хэлэлцээрт 

оролцогч Монголын ажилтан, албан хаагчдын үйлдвэрчний 

эвлэлийн холбооны удирдлага солигдсон болон Засгийн 

газар шинэчлэн байгуулагдаж, яамны бүтцэд өөрчлөлт орох 

болсон тул салбарын хамтын хэлэлцээрийн төлөвлөгөөг 

I, II, III, IV 

улирал 
ХНХ 

МАА 

 ХҮЭХ 

 

70 



(тариф)-ын 

хэлэлцээрийн 

2025 оны 

төлөвлөгөөг 

батлах, 

хэрэгжилтийг 

хангах 

 ХТХ 22 

дугаар зүйл 

хэлэлцээр 

(тарифын) 

(2023-

2024)-ийн 

29 заалт 

арга 

хэмжээг 

хоёр тал 

хэлэлцэж, 

84 хувьтай 

дүгнэсэн. 

хангагдсан 

байна. 

батлах, төлөвлөгөөний хэрэгжилтийг хангах арга хэмжээг 

2025 оны сүүлийн хагас жилд хийхээр тохиролцоод байна.  

12 4.1.4 

Соёл, спорт, 

аялал 

жуулчлал, 

залуучуудын 

яамны 

гүйцэтгэлийн 

төлөвлөгөөг 

батлуулах, 

тайлагнах 

 ЗГ-ын 2020 

оны 217 

дугаар 

тогтоол, 

ЗГХЭГ-ын 

даргын 2020 

оны 100 

дугаар 

тушаал 

- 

Гүйцэтгэлий

н 

төлөвлөгөөн

ий, 

хэрэгжилтий

н хувь 

   

Шийдвэр-2 

Гүйцэтгэлийн 

төлөвлөгөөг 

батлан 

хэрэгжилтийг 

хангуулсан 

байна. 

Соёл, спорт, аялал жуулчлал, залуучуудын яамны 2025 

оны гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг хуулиар олгосон чиг үүргийг 

хэрэгжүүлэх арга хэмжээ, бодлогын баримт бичиг, 2024 

оны төлөвлөгөөнөөс биелээгүй, цаашид үргэлжлүүлэн 

хэрэгжүүлэх шаардлагатай арга хэмжээнд үндэслэн Соёл, 

спорт, аялал жуулчлал, залуучуудын сайдын эрхлэх 

асуудлын хүрээний 2025-2028 оны стратеги төлөвлөгөөнд 

тусгасан зорилт арга хэмжээ, Соёл, спорт, аялал 

жуулчлал, залуучуудын сайдын 2025 оны “Хөтөлбөр, арга 

хэмжээ батлах тухай” А/04 дүгээр тушаалтай уялдуулан 

яамны 17 нэгжүүдийн саналыг авч нэгтгэсэн. Тус нэгтгэсэн 

төлөвлөгөөний төслийг ХШҮДАГ-т хүргүүлж, хяналт-

шинжилгээ хийлгүүлэн, зөвлөмж гаргуулан авсан ба тус 

зөвлөмжийг төлөвлөгөөний төсөлд тусган, Төрийн нарийн 

бичгийн даргад нэгж тус бүрээр 2025 онд хэрэгжүүлэхээр 

төлөвлөсөн арга хэмжээг нэгжийн дарга, албан хаагчдыг 

байлцуулан танилцуулсан.  Соёл, спорт, аялал жуулчлал, 

залуучуудын яамны 2025 оны гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг 4 

зорилго, 23 зорилт, 315 арга хэмжээтэйгээр батлуулан, 

хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна.  

I, II, III, IV 

улирал 

А/м 

Х.Дава

адолго

р 

Бүх 

нэгж 
90 

13 4.1.4 

Яамны албан 

хаагчийн 

гүйцэтгэлийг 

урамшуулах 

ажлыг зохион 

байгуулах 

 ЗГ-ын 2020 

оны  

- 

Албан 

хаагчдын 

гүйцэтгэлий

г үнэлсэн 

эсэх 

Шийдвэр-2 

Албан 

хаагчдын 

гүйцэтгэлийг 

үнэлж, 

хариуцлага 

тооцох, 

урамшуулах 

Засгийн газрын 2019 оны 5 дугаар тогтоолын 3 дугаар 

хавсралтаар баталсан “Төрийн албан хаагчид мөнгөн 

урамшуулал олгох журам”-ын 1.2.2, 2.2, Засгийн газрын 

2023 оны 301 дүгээр тогтоолоор баталсан “Төрийн жинхэнэ 

албан хаагчийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг боловсруулж 

батлах, ажлын гүйцэтгэл, үр дүн, мэргэшлийн түвшинг 

үнэлэх журам”-ыг тус тус үндэслэн, “Ажлын гүйцэтгэлийн 

үнэлгээ, улирлын ажлын үр дүнгээр албан хаагчдад мөнгөн 

IV 

 улирал 

Мэргэж

илтэн 

Ч.Осго

нбат 

Үнэлгэ

э-ний 

баг 

100 



217 дугаар 

тогтоол 

шийдвэр 

гарсан байна. 

урамшуулал олгох тухай”  Төрийн нарийн бичгийн даргын 

2025 оны Б/80 дугаар тушаалаар батлагдсан ажлын хэсэг 

яамны ажилтан албан хаагчдын эхний хагас жилийн ажлын 

гүйцэтгэлд үнэлгээ хийж,  улирлын үнэлгээгээр “Маш сайн” 

ангилалд хамрагдсан төрийн жинхэнэ албан хаагч, төрийн 

үйлчилгээний болон бусад албан хаагчдад ТНБД-ын 2025 

оны А/97 дугаар тушаалаар урамшуулал олгосон.   

14 4.1.4 

Харьяа 

байгууллагын 

гүйцэтгэлийн 

төлөвлөгөөг 

батлуулах, 

тайлагнах  

ЗГ-ын 2020 

оны 217 

дугаар 

тогтоол 

- 

Төлөвлөгөө, 

тайлангийн 

тоо 

Төлөвлөгө

ө-48  

Тайлан-48                                                            

Төлөвлөгөө-

48  

Тайлан-48 

 Засгийн газрын хэрэгжүүлэгч агентлаг-Соёл, урлагийн 

газар, Биеийн тамир, спортын улсын хороо, Нийслэлийн 

Соёл, урлагийн газар болон яамны харьяа 24 соёлын 

байгууллагуудын гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг Сайдаар 

батлуулан, харьяа байгууллагуудад жагсаалтаар хүлээлгэн 

өгсөн. 

21 аймгийн Соёл, урлаг, аялал жуулчлал, залуучуудын 

газраас ирүүлсэн төлөвлөгөөг хүлээн авч, Сайдаар 

батлуулан, Засгийн газрын хэрэгжүүлэгч агентлаг- Соёл, 

урлагийн газарт жагсаалтаар хүлээлгэн өгсөн. 

Батлагдсан төлөвлөгөө – 48. 

I, II, III, IV 

улирал 

Мэргэж

илтэн 

Т.Очир

пил 

Бодлог

ын 

нэгжүү

д, 

Харьяа 

байгуу

л-

лагууд 

100 

15 - 

Засгийн 

газрын 

хэрэгжүүлэгч 

агентлаг Соёл, 

урлагийн 

газар, Засгийн 

газрын 

хэрэгжүүлэгч 

агентлаг 

Биеийн тамир, 

спортын улсын 

хороо, 

Аймгийн Соёл, 

урлаг, аялал 

жуулчлал, 

залуучуудын 

газар, Аймгийн 

Биеийн тамир, 

спортын 

газрын бүтэц, 

- 

Асуудлыг 

хэлэлцүүлсэ

н эсэх  

- 

Бүтэц зохион 

байгуулалтын 

асуудлыг 

тогтсон 

хугацаанд 

багтаан 

хэлэлцүүлсэн 

байна.  

Монгол Улсын Засгийн газрын хуралдаанаар 2025 оны 2 

дугаар улиралд хэлэлцүүлэх асуудлын жагсаалтад Засгийн 

газрын хэрэгжүүлэгч агентлаг Соёл, урлагийн газар, 

Засгийн газрын хэрэгжүүлэгч агентлаг Биеийн тамир, 

спортын улсын хороо, Аймгийн Соёл, урлаг, аялал 

жуулчлал, залуучуудын газар, Аймгийн Биеийн тамир, 

спортын газрын бүтэц, зохион байгуулалтад өөрчлөлт 

оруулах асуудлыг ССАЖЗ-ын Сайдын 2025 оны 03 дугаар 

сарын 26-ны өдрийн 01/842 тоот албан бичгээр Засгийн 

газрын хэрэг эрхлэх газарт хүргүүлсэн. Үүнтэй 

холбогдуулан Соёл, спорт, аялал жуулчлал, залуучуудын 

сайдын 2024 оны А/08 дугаар тушаалаар баталсан Ажлын 

хэсгийн бэлтгэсэн Салбарын бодлого, бүтэц, үйл 

ажиллагааны саналын танилцуулга, Сайдын эрхлэх 

асуудлын хүрээний байгууллагуудын бүтэц, зохион 

байгуулалтын танилцуулгыг Ажлын хэсгээс жагсаалтаар 

хүлээн авсан  

 

 

II улирал  ХНХ - 100 



зохион 

байгуулалтад 

өөрчлөлт 

оруулах 

асуудлыг 

Засгийн 

газрын 

хуралдаанаар 

2025 оны II 

улиралд 

хэлэлцүүлэх  

16 4.1.5 

Төрийн 

албаны 

салбар 

зөвлөлийн үйл 

ажиллагааны 

төлөвлөгөөг 

батлуулж, 

хэрэгжилтийг 

ханган, 

тайланг 

Төрийн 

албаны 

зөвлөлд 

хүргүүлэх, 

албан 

хаагчийн сул 

орон тоонд 

сонгон 

шалгаруулалт

ыг зохион 

байгуулж,  

орон   тоог   

нөхөх 

 ТАТХ 27,  

СТХ 18.2, 18.3 

10.0 

Төлөвлөгөө-

1 

Тайлан-2 

Нөхсөн сул 

орон тоо 

Төрийн 

албаны 

салбар 

зөвлөлийн 

2024 оны 

тайлан 

Төрийн 

албаны 

салбар 

зөвлөлийн 

үйл 

ажиллагааны 

төлөвлөгөөг 

батлуулж, 

тайланг 

Төрийн 

албаны 

зөвлөлд 

хуулийн 

хугацаанд 

хүргүүлж, сул 

орон тоог 

нөхсөн байна. 

Төрийн албаны салбар зөвлөлийн 2025 оны үйл 

ажиллагааны төлөвлөгөөг Салбар зөвлөлийн 2025 оны 22 

дугаар тогтоолоор батлуулж, хэрэгжилтийг Төрийн албаны 

зөвлөлийн 2025 оны 51 дүгээр тогтоолын хавсралтаар 

баталсан “Салбар зөвлөлийн ажиллах, үйл ажиллагааг 

дүгнэх журам”-ын 4.8-т заасны дагуу Соёл, спорт, аялал 

жуулчлал, залуучуудын яамны дэргэдэх Салбар зөвлөлийн 

2025 оны 01/22 тоот албан бичгээр хүргүүлсэн.         Төрийн 

албаны зөвлөлийн даргын 2025 оны 01 дүгээр сарын 29-ний 

өдрийн “Шинэтгэлээр түүчээлсэн салбар зөвлөл аяныг 

зохион байгуулах тухай” 15 дугаар тушаалын хавсралтаар 

батлагдсан аяны удирдамжийн дагуу ССАЖЗЯамны 

дэргэдэх  салбар зөвлөлөөс Төрийн албаны салбар 

зөвлөлийн манлайллыг нэмэгдүүлж, Төрийн албаны тухай 

хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг чанаржуулах, таниулах, 

мэдээллээр хангах, бүтээлч, үр ашигтай санал санаачилгыг 

дэмжих, үр дүн, туршлагыг нэвтрүүлэх зорилгоор салбарын 

хэмжээнд дараах арга хэмжээг зохион байгуулж ажилласан. 

Үүнд:   

❖ Соёл, спорт, аялал жуулчлал, залуучуудын салбарын 

удирдах ажилтны бүсийн зөвлөгөөний хөтөлбөрт багтсан 

“Төрийн албаны манлайлал, ёс зүй” сэдэвт сургалтыг 

салбар зөвлөлийн дарга Б.Даваацэрэн, Нарийн бичгийн 

дарга  Б.Алтанцэцэг нар Хангай, хойд, говь болон төвийн 

бүсэд 2025 оны 04, 05 дугаар саруудад зохион байгуулан,  

салбарын 400 гаруй албан хаагчдыг хамрууллаа.  

❖ Төрийн албаны болон Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн 

тухай хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангах, 

I, II, III, IV 

улирал 
ХНХ 

Төрийн 

албан

ы 

салбар 

зөвлөл  

90 



удирдлагын манлайллыг нэмэгдүүлэх, ёс зүй, сахилга 

хариуцлагын тогтолцоог сайжруулах зорилгоор “Төрийн 

албаны ёс зүй, манлайлал, байгууллагын соёл” сэдэвт 

сургалтыг зохион байгуулж, сургалтад Засгийн газрын 

хэрэгжүүлэгч агентлаг Соёл, урлагийн газар, Биеийн 

тамир, спортын улсын хороо, Нийслэлийн Соёл, урлагийн 

газар, Биеийн тамир, спортын газар болон Соёл, спорт, 

аялал жуулчлал, залуучуудын яамны харьяа соёлын 

байгууллагуудын 45 удирдах албан тушаалтан 

хамрагдсан.  

❖ Засгийн газрын хэрэгжүүлэгч агентлаг- Биеийн тамир, 

спортын улсын хороонд Төрийн албаны тухай хууль 

болон холбогдох бусад хуулиар хүлээсэн чиг үүргээ 

хэрэгжүүлж буй байдал, хүний нөөцийн зохицуулалтын 

хэрэгжилттэй танилцаж нөхцөл байдлыг үнэлэх, төрийн 

албаны шинэтгэл, үйл ажиллагааны чанар, үр дүнг 

сайжруулах, хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг 

чанаржуулах, таниулах, зөвлөн туслах, байгууллагын 

соёл, албан хаагчдын сэтгэл ханамж, ажлын бүтээмжийг 

нэмэгдүүлэх зорилгоор зөвлөн туслах ажлыг 2025 оны 04 

дүгээр сарын 17-оос 25-ны өдрүүдэд зохион байгуулсан. 

 

Тайлант хугацаанд төрийн захиргааны 58 албан тушаалын 

сонгон шалгаруулалтыг зарлан, зохион байгуулж, сонгон 

шалгаруулалтад тэнцсэн 28 иргэнийг албан тушаалд “Нэр 

дэвшүүлж, санал болгох тухай” тогтоолоор нэр дэвшүүлсэн. 

Соёл, спорт, аялал жуулчлал, залуучуудын салбарын 

төрийн байгууллагад ажиллаж буй 7300 гаруй албан 

хаагчдад төрийн албаны хууль тогтоомжийг сурталчлан 

таниулах, хэрэгжилтийг хангуулах ажлыг тодорхой үе 

шаттайгаар зохион байгуулсан нь төрийн албан хаагчийн ёс 

зүй, манлайллыг нэмэгдүүлэх, Салбар зөвлөлийн үйл 

ажиллагааг эрчимжүүлэхэд тус аян нь үр нөлөөтэй өндөр ач 

холбогдолтой арга хэмжээ болсон гэж дүгнэж байна.  

17 4.1.6 

Яам болон 

салбарын 

албан 

хаагчдад ёс 

зүйн хэм 

10.0 

Төлөвлөгөө 

- 1  

Тайлан – 2 

  

Ёс зүйн 

дэд 

хорооны 

2024 оны 

үйл 

Төлөвлөгөөг 

батлуулжхэрэ

гжилтийг 

хангах 

замаар 

ССАЖЗЯамны Ёс зүйн дэд хорооны даргаар 2025 онд 

хэрэгжүүлэх арга хэмжээний төлөвлөгөө, дэд хорооны 

хуралдааны дэгийг 2025 оны 01 дүгээр сард тус тус 

батлуулсан. Её зүйн хорооноос  “Ёс зүйн зөрчил, бүртгэл, 

хяналтын модулийн нэвтрэх мэдээлэл”-г 2025 оны 01 дүгээр 

I, II, III, IV 

улирал 
ХНХ 

Яамны 

дэргэд

эх Ёс 

зүйн 

100 



хэмжээг 

сахиулах, ёс 

зүйн зөрчил 

гаргахаас 

урьдчилан 

сэргийлэх, Ёс 

зүйн дэд 

хорооны 2025 

оны үйл 

ажиллагааны 

төлөвлөгөөг 

батлуулж, 

хэрэгжилтийг 

хангах  

ТАТХ  66.1.1, 

ЗГ-ын 2019 

оны 33 дугаар 

тогтоол 

ажиллагаа

ны 

төлөвлөгө

өний 

тайлан 

салбарын 

албан 

хаагчдын ёс 

зүйг 

дээшлүүлсэн 

байна. 

сарын 27-ны өдөр цахимаар ирүүлсний дагуу цахим санд 

нэвтрэн, ССАЖЗЯ-ны дэргэдэх Ёс зүйн дэд хорооны 

гишүүдийн бүртгэл болон дэд хорооны үйл ажиллагааны 

төлөвлөгөө, ирсэн гомдол, өргөдөл, шийдвэрлэлтийн явц, 

гарсан шийдвэр зэргийг тогтмол хөтлөн явуулж, 2025 оны 

эхний хагас жилийн хугацаанд 11 өргөдөл, гомдол хүлээн 

авч шийдвэрлэсэн ба 2 удаа хуралдсан. 

Ёс зүйн хорооноос “Ёс зүйн сургагч багшийн сургалтад нэр 

дэвшүүлэх тухай” албан бичиг ирүүлсний дагуу Ёс зүйн дэд 

хорооны гишүүн Э.Батхүлэг, Г.Өнөрхуяг нарын 

танилцуулга, эссэ зэрэг материалыг бүрдүүлж, Ёс зүйн дэд 

хорооны даргын 2025 оны 01 дүгээр сарын 22-ны өдрийн 

06/220 тоот албан бичгээр хүргүүлсэн. Эдгээр 2 гишүүн нь 

Ёс зүйн хороо болон Удирдлагын академиас зохион 

байгуулсан 32 цагийн сургалтад хамрагдан үндэсний 

сургагч багшийн эрх авсан. Түүнчлэн, 2025 оны 02 дугаар 

сарын 07-ны өдөр Ёс  зүйн хорооноос цахимаар зохион 

байгуулсан “Төрийн байгууллагуудын дэргэдэх Ёс зүйн дэд 

хороодыг чадавхжуулах сургалт”-д ССАЖЗЯ-ны Ёс зүйн дэд 

хорооны бүрэлдэхүүн болон харьяа байгууллагын дэргэдэх 

Ёс зүйн дэд хорооны гишүүдийг хамруулан ажиллав. 

Тайлант хугацаанд харьяа 4 байгууллагын ёс зүйн дэд 

хорооны гишүүдэд зааварчилгаа, зөвлөгөө өгч, 3 удаагийн 

сургалт зохион байгуулсан.  

дэд 

хороо 

18 4.1.7 

Соёл, спорт, 

аялал 

жуулчлал, 

залуучуудын 

сайд, Төрийн 

нарийн 

бичгийн 

даргын 

баталсан 

шийдвэрийн 

хэрэгжилтийг 

хангуулах, 

биелэлтэд 

хяналт тавьж 

ажиллах 

- 

Сайд, 

Төрийн 

нарийн 

бичгийн 

даргын 

баталсан 

тушаал, 

шийдвэрийн 

биелэлтийн 

хувь 

- 

Сайд, Төрийн 

нарийн 

бичгийн 

даргын 

тушаал, 

шийдвэрийн 

хэрэгжилтийг  

тайлагнасан 

байна. 

Тушаал, 

шийдвэр 

хэрэгжиж, 

хэрэгжилтэд 

хяналт 

тавьсан 

байна. 

Соёл, спорт, аялал жуулчлалын яамны үндсэн үйл 

ажиллагаа болон хүний нөөцийн чиглэлээр баталсан 

ССАЖЗСайдын А-247, Б -25, Төрийн нарийн бичгийн даргын 

А -89, Б -117 нийт 478 тушаалыг батлуулан, хэрэгжилтийг 

тухай бүр ханган ажиллаж байна. Үйл ажиллагааны 

чиглэлээр албажсан тушаалын хэрэгжилтийг илтгэх 

хуудсаар,  Төрийн нарийн бичгийн даргын зөвлөлийн 

хурлаас гарсан шийдвэр, шуурхай хурлаас гарсан шийдвэр, 

өдөр тутмын шуурхай үүрэг даалгаврыг тухай бүр 

албажуулан төрийн мэдээллийн сүлжээ 

moc.igovernment.mn/- системд бүртгэж, хугацаатай үүрэг 

даалгаврыг хариуцсан нэгжүүдэд систем дээр хуваарилалт 

хийн, тайланг системээр авч хэвшүүлэн ажиллаж байна. 

Мөн шуурхай хурлаар хэрэгжсэн болон хэрэгжээгүй ажлын 

үр дүнг танилцуулан ажиллаж байна.  

I, II, III, IV 

улирал 

Сайд, 

төрийн 

нарийн 

бичгий

н 

даргын 

үүрэг 

даалга

врын 

биелэл

т 

хариуц

сан 

мэргэж

илтэн  

Бүх 

нэгж,  

Харьяа  

агентл

аг, 

байгуу

л-

лагууд 

  



 МУЯЭЗБТХ 

9.6.2 

19 4.1.8 

Гамшгаас 

хамгаалах, 

эрсдэлийг 

бууруулах арга 

хэмжээг 

хэрэгжүүлэх 

 Гамшгаас 

хамгаалах 

тухай 

хуулийн 8.1 

10.0 

Төлөвлөгөө 

-1 

Тайлан-1  

Гамшгаас 

хамгаалах 

төлөвлөгө

ө 

Төлөвлөгөөг 

батлуулж, 

хэрэгжилтийг 

хангаж, 

гамшгийн 

эрсдэлийг 

бууруулсан 

байна. 

 

Монгол Улсын Засгийн газрын 2011 оны 339 дүгээр 

тогтоолын хавсралтаар батлагдсан “Гамшгийн аюулын 

тухай зарлан мэдээллийн дохио дамжуулах журам”-ын 

дагуу 2025 оны 03 дугаар сарын 27-ны өдрийн 16:00 цагт 

“Гамшгийн аюулын зарлан мэдээллийн дохиогоор ажиллах” 

дадлага сургуульд Соёл, спорт, аялал жуулчлал, 

залуучуудын яамны албан хаагчдыг бүрэн хамрууллаа. 

Соёл, спорт, аялал жуулчлал, залуучуудын яамны гамшгаас 

хамгаалах төлөвлөгөөг Нийслэлийн Сүхбаатар дүүргийн 

онцгой байдлын хэлтсийн дарга Ж.Энхтөр болон холбогдох 

мэргэжилтнүүдээс зөвлөгөө мэдээлэл авч, шинэчлэн 

батлуулахаар төслийг боловсруулж байна.  

I, II, III, IV 

улирал 

Мэргэж

илтэн 

Д.Сара

нгуа  

Нийслэ

л 

 ийн 

онцгой 

байдл

ын 

газар, 

Сүхбаа

тар 

дүүрги

йн 

Онцгой 

байдл

ын 

хэлтэс, 

Бүх 

нэгж 

30 

20 4.1.9 

Жендерийн 

эрх тэгш 

байдлыг 

хангах тухай 

хууль, салбар 

дундын 

стратеги 

төлөвлөгөөний 

хэрэгжилтийг 

хангах, 

Жендерийн 

салбар 

зөвлөлийн 

бүрэлдэхүүний

г шинэчлэн 

байгуулж, үйл 

ажиллагааг 

зохион 

байгуулах  

Жендерийн 

эрх тэгш 

20.0 

Зөвлөлийн 

бүрэлдэхүүн 

шинэчлэн 

баталсан 

шийдвэр-1, 

Төлөвлөгөө-

1 

Тайлан-2 

Тайлан-2 

Салбар 

дундын 

стратеги 

төлөвлөгөөни

й 

хэрэгжилтийг 

хангах 

төлөвлөгөөг 

батлуулж, 

хэрэгжилтийг 

бүрэн хангаж, 

тайланг 

хуулийн 

хугацаанд 

Жендерийн 

үндэсний 

хороонд 

хүргүүлсэн 

байна. 

Жендерийн эрх тэгш байдлыг хангах тухай хуулийн 18 

дугаар зүйлийн 18.4, 19 дүгээр зүйлийн 19.4-т заасны дагуу 

Жендерийн эрх тэгш байдлыг хангах тухай хууль, Монгол 

Улсын урт, дунд, богино хугацааны бодлогын баримт бичиг, 

хөгжлийн зорилтот хөтөлбөр, арга хэмжээний төлөвлөгөө, 

хорооноос гаргасан шийдвэрийн хэрэгжилтийг хангах, 

зохион байгуулах, биелэлтэд хяналт тавих, жендерийн эрх 

тэгш байдлыг хангах асуудлаар зөвлөх чиг үүрэг бүхий 

Жендерийн салбар зөвлөлийн бүрэлдэхүүн, ажиллах 

журмыг Соёл, спорт, аялал жуулчлал, залуучуудын сайдын 

2025 оны 01 дүгээр сарын 28-ны өдрийн А/13 дугаар 

тушаалаар шинэчлэн батлуулсан. 

Жендерийн салбар зөвлөлөөс дараах арга хэмжээг 

хэрэгжүүлэн ажилласан. Үүнд:    

- Жендерийн эрх тэгш байдлыг хангах тухай хууль 

тогтоомжийн хэрэгжилтийн 2024 оны тайланг Жендерийн 

үндэсний хорооноос ирүүлсэн маягт, зааврын дагуу нэгтгэж, 

Төрийн нарийн бичгийн даргын 2025 оны 1 дүгээр сарын 22-

ны өдрийн 02/206 тоот албан бичгээр Жендерийн үндэсний 

хорооны Ажлын албанд хүргүүлсэн. - Жендерийн салбар 

зөвлөлийн 2025 оны үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг 2025 

I, II, III, IV 

улирал 

Мэргэж

илтэн 

З.Ширн

эн 

Жендэ

р 

 ийн 

салбар 

зөвлөл 

Нэгжүү

д,  

Харьяа 

агентл

аг, 

байгуу

л-

лагууд 
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байдлыг 

хангах тухай 

хууль - 11.3.1, 

19.1.4, 19.1.9, 

ЖЭТБХСДСТ 

(2022-2031) 

оны 4 дүгээр сарын 11-ний өдрийн Салбар зөвлөлийн 

хуралдаанаар хэлэлцүүлж, Төрийн нарийн бичгийн даргын 

2025 оны 4 дүгээр сарын 22-ны өдрийн А/34 дүгээр 

тушаалаар батлуулсан. Батлагдсан төлөвлөгөөг Төрийн 

нарийн бичгийн даргын 2025 оны 4 дүгээр сарын 25-ны 

өдрийн 02/1197 тоот албан бичгээр харьяа агентлаг, 

байгууллагуудад, нэгж хооронд санал, мэдээлэл солилцох 

дотоод албан бичгээр яамны нэгжүүдэд хүргүүлсэн ба 

хэрэгжилтэд хяналт тавин ажиллаж байна. 

- Жендерийн мэдрэмжийн нөхцөл байдлын үнэлгээ, 

судалгааны ажлыг зохион байгуулахаар шийдвэрлэсний 

дагуу Соёл, спорт, аялал жуулчлалын салбарын жендерийн 

нөхцөл байдлыг тодорхойлох судалгааны ажил хийлгэх, 

салбарын албан хаагчдын жендерийн талаарх мэдлэг, 

ойлголтыг нэмэгдүүлэх ажлуудыг зохион байгуулахаар 

Соёл, спорт, аялал жуулчлал, залуучуудын сайдын 2025 

оны 5 дугаар сарын 30-ны өдрийн  А/214 дүгээр тушаалаар 

20,0 сая төгрөгийн зардлыг батлуулсан.  Тушаалын 

хэрэгжилтийг хангах хүрээнд судалгааны ажил гүйцэтгэх 

удирдамжийг батлуулж, жендерийн эрх тэгш байдлыг 

хангах чиглэлээр мэргэшсэн байгууллага, судлаачидтай 

гэрээ байгуулан гүйцэтгүүлэхээр судлан ажиллаж байна. 

- Жендерийн үндэсний хорооны Удирдах албан тушаалтанд 

зориулсан цахим сургалтад яам болон харьяа агентлаг, 

байгууллагуудын удирдах албан тушаалтнуудын 50 хувийг 

2025 онд хамруулахаар төлөвлөн ажиллаж байна. 

- Олон улсын эмэгтэйчүүдийн эрхийг хамгаалах өдөр, 

Монгол цэргийн өдрийг тохиолдуулан Монгол Улсын 

Засгийн газар Жендерийн үндэсний хорооноос жил бүр 

зохион байгуулдаг “Харилцан хүндэтгэе” 1 сарын аяны 

хүрээнд “Аянд нэгдэх тухай” Төрийн захиргааны 

удирдлагын газрын даргын 2025 оны 4/724 тоот албан 

бичгийг харьяа байгууллагуудад хүргүүлж, аянд нэгдэх 

ажлыг зохион байгуулсан. Энэ хүрээнд Монгол Улсын 

Үндэсний номын сан, Улсын хүүхэлдэйн театр, Байгалийн 

түүхийн музей, Соёлын өвийн Үндэсний төв зэрэг 10 гаруй 

харьяа байгууллагын цахим хуудсаар мэдээллийг 

дамжуулан хүргэж, тус аянд нэгдсэн. 

21 4.1.10 
Хөгжлийн 

бэрхшээлтэй 
40.0 

Төлөвлөгөө 

-1 

Сонсгол-1 

Тайлан-3 

Төлөвлөгөөг 

батлуулж, 

Соёл, спорт, аялал жуулчлал, залуучуудын яамны дэргэдэх 

Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах дэд зөвлөлөөс 

I, II, III, IV 

улирал 

Мэргэж

илтэн 

ХБХЭХ 

зөвлөл 
90 



хүний эрхийг 

хангах дэд 

зөвлөлийн үйл 

ажиллагааны 

хэрэгжилтийг 

хангах 

 Хөгжлийн 

бэрхшээлтэй 

хүний эрхийн 

тухай хууль - 

33, 34, 35,  41.3 

Тайлан -2 хэрэгжилтийг 

бүрэн хангаж, 

тайланг 

хуулийн 

хугацаанд 

Хөгжлийн 

бэрхшээлтэй 

хүний эрхийг 

хангах 

зөвлөлд 

хүргүүлсэн 

байна. 

2025 оны эхний хагас жилд дараах үйл ажиллагааг зохион 

байгуулж ажиллалаа. Үүнд:    

- Үндэсний зөвлөлөөс 2025 оны 01 дүгээр сарын 09-ний 

өдөр тус яамны дэргэдэх дэд зөвлөлийн 2024 оны үйл 

ажиллагааны хэрэгжилтэд хийх сонсголыг Монгол Улсын 

Үндэсний Төв Номын сангийн байранд зохион байгуулав.   

- Дэд зөвлөлийн ээлжит хуралдааныг 2025 оны 4 дүгээр 

сарын 11-ний өдөр зохион байгуулж, дэд зөвлөлийн 2025 

оны үйл ажиллагааны төлөвлөгөөний төслийг хэлэлцэж, 

Үндэсний зөвлөлийн 2025 оны үйл ажиллагааны 

төлөвлөгөө, Үндэсний зөвлөлөөс манай яаманд ирүүлсэн 

албан даалгаврыг үндэслэн баталсан. Батлагдсан 

төлөвлөгөөг Төрийн нарийн бичгийн даргын 2025 оны 4 

дүгээр сарын 25-ны өдрийн 02/1198 тоот албан бичгээр 

харьяа агентлаг, байгууллагуудад, нэгж хооронд санал, 

мэдээлэл солилцох дотоод албан бичгээр яамны нэгжүүдэд 

хүргүүлж, хэрэгжилтэд хяналт тавин ажиллаж байна.  

- Батлагдсан төлөвлөгөөний 2.2-т заасан “Хөгжлийн 

бэрхшээлтэй иргэдэд хүртээмжтэй соёл, спорт, аялал 

жуулчлалын үйлчилгээ тулгамдсан асуудал, гарц шийдэл” 

сэдэвт салбар дундын хэлэлцүүлэг зохион байгуулах, 2.3-т 

заасан “Соёл, спорт, аялал жуулчлалын салбарын 

байгууллагуудын дэд бүтэц, мэдээлэл, үйлчилгээний 

хүртээмжийн суурь мэдээлэл бүрдүүлэх тандалт судалгаа 

хийх” арга хэмжээнүүдийг зохион байгуулахаар ССАЖЗ-ын 

Сайдын 2025 оны 05 дугаар сарын 30-ны өдрийн А237 

дугаар тушаалаар 27,0 сая төгрөгийн зардлыг батлуулж,  

бэлтгэл ажлыг хангаж байна.   

- Дэд зөвлөлийн 2025 оны эхний хагас жилийн тайлан 

мэдээллийг Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах 

үндэсний зөвлөлийн ажлын албанд тус зөвлөлийн дүрэмд 

заасан хугацаанд хүргүүлэхээр харьяа агентлаг, 

байгууллагуудаас авч нэгтгэж байна.  

З.Ширн

эн 

Бодлог

ын 

нэгжүү

д, 

Харьяа  

агентл

аг, 

байгуу

л-

лагууд 

22 4.1.11 

Хүүхдийн 

эрхийг хангах 

дэд зөвлөлийн 

бүрэлдэхүүн, 

ажиллах 

журмыг 

батлуулж үйл 

10.0 

Зөвлөлийн 

бүрэлдэхүүн 

шинэчлэн 

баталсан 

шийдвэр – 

1, 

Тайлан-1 

Төлөвлөгөөг 

батлуулж, 

хэрэгжилтийг 

бүрэн хангаж, 

тайланг 

хуулийн 

хугацаанд 

Хүүхдийн эрхийн тухай, Хүүхэд хамгааллын тухай хууль 

болон хүүхдийн эрхийг хамгаалах чиглэлээр батлагдсан 

бусад бодлогын баримт бичиг, олон улсын конвенц, 

гэрээний хэрэгжилтийг эрхэлсэн салбарт хэрэгжүүлэх чиг 

үүрэг бүхий Хүүхдийн эрхийг хангах дэд зөвлөлийн 

бүрэлдэхүүн, ажиллах дүрмийг Соёл, спорт, аялал 

I, II, III, IV 

улирал 

Мэргэж

илтэн 

З.Ширн

эн 

ХБХЭХ 

зөвлөл 

бодлог

ын 

нэгжүү

д, 

Харьяа  
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ажиллагааны 

хэрэгжилтийг 

хангах. 

Хүүхдийн 

төлөө 

Үндэсний 

зөвлөлийн 

2023 оны  

01 дүгээр 

тогтоол 

Төлөвлөгөө 

-1 

Тайлан -2 

Хүүхдийн 

эрхийг хангах 

зөвлөлд 

хүргүүлсэн 

байна. 

жуулчлал, залуучуудын сайдын 2025 оны 03 дугаар сарын 

27-ны өдрийн А/88 дугаар тушаалаар батлуулав. 

Хүүхдийн төлөө Үндэсний зөвлөлийн төлөвлөгөөний төсөлд 

өгөх саналыг яамны дотоод нэгжүүдээс авч нэгтгэн Төрийн 

нарийн бичгийн даргын 2025 оны 2/618 тоот албан бичгээр 

Хүүхэд, гэр бүлийн хөгжил, хамгааллын ерөнхий газарт 

хүргүүлсэн.   

- Хүүхдийн төлөө үндэсний зөвлөлийн дүрмийн 5.1.1-д “дэд 

зөвлөл нь Үндэсний зөвлөлийн баталсан тухайн жилийн үйл 

ажиллагааны төлөвлөгөөг үндэслэн үйл ажиллагааны 

төлөвлөгөөг жил бүрийн 01 дүгээр сарын 25-ны өдрийн 

дотор батлан, салбарын хэмжээнд хэрэгжилтийг хангуулж, 

тайлагнана” гэж туссан боловч Үндэсний зөвлөлийн 

төлөвлөгөө батлагдаж ирээгүй байгаа тул дэд зөвлөлийг 

хуралдуулж, төлөвлөгөөг батлах боломжгүй байна.  

- Соёл, спортын салбарын хүүхэд хамгааллын нөхцөл 

байдал, Соёлын сайдын 2023 оны 04 дүгээр албан 

даалгаврын хэрэгжилтийг 2025 оны эхний хагас жилийн 

байдлаар нэгтгэж, Хүүхдийн эрхийг хангах дэд зөвлөлийн 

ээлжит хуралдаанд танилцуулахаар Төрийн нарийн бичгийн 

даргын 2025 оны 6 дугаар сарын 02-ны өдрийн “Тайлан 

ирүүлэх тухай” 2/1618 тоот албан бичгээр харьяа агентлаг, 

байгууллагуудад хүргүүлсэн. Дээрх байгууллагуудаас  

ирүүлсэн тайлан мэдээлэлд үндэслэн 2025 оны 6 дугаар 

сард багтаан дэд зөвлөлийг хуралдуулахаар төлөвлөсөн. 

агентл

аг, 

байгуу

л-

лагууд 



 4.2.8 

Хөгжлийн 

бодлогын 

баримт 

бичгийн 

хэрэгжилтэд 

хяналт тавих, 

явцын тайланг 

хугацаанд нь 

тайлагнах 

ЗГ-ын 2020 

оны 206-р 

тогтоол "ХШҮ 

хийх нийтлэг 

журам"-ын 

7.6.1, 7.6.3, 

7.6.4, 7.6.5 

- 

Хугацаанда

а гаргасан 

тайлангийн 

тоо 

2024 онд 

ХШҮДАГ-т 

хүргүүлсэн 

тайлан 

Тайланг 

ХШҮДАГ-т 

тайлагнасан 

байна. 

-Монгол Улсыг хөгжүүлэх таван жилийн үндсэн чиглэл 4 

зорилтын 16 арга хэмжээ, Улсын хөгжлийн 2025 оны 

төлөвлөгөө”-нд тусгагдсан Соёл, спорт, аялал жуулчлал, 

залуучуудын сайдын эрхлэх асуудлын хүрээний 3 зорилт, 

13 арга хэмжээг хяналтад авч, хэрэгжилтийг нэгжүүдээс 

авахаар арга хэмжээ тус бүрийг хүснэгтээр бэлдэж байгаа 

ба хэрэгжилтийг 2025 оны 07 дугаар сард гаргана. Арга 

хэмжээний хэрэгжилтийг гаргахаар урьдчилсан байдлаар 

АЖБХЗГ -4, МСХ -1, СӨБХЗГ -2, СУБХЗГ -2, ХОХ – 4, 

ЦБСМХ- 1 тус бүр хуваарилагдсан. 

-Монгол Улсын Засгийн газрын 2025 оны 23 дугаар 

хуралдаанаар Засгийн газрын 2023 оны 40 дүгээр 

тэмдэглэлээр өгсөн хангалтгүй байгаа төсөл, арга хэмжээ, 

хөрөнгө оруулалт, бүтээн байгуулалтын ажлыг 

эрчимжүүлэх үүрэг өгсний дагуу дараах 33 төсөл арга 

хэмжээний биелэлтийг нэгжүүдээс авч, Төрийн нарийн 

бичгийн даргад танилцуулсан. Үүнд: 

1.Монгол Улсын 2024 оны төсөвт тусган шинээр 

хэрэгжүүлэх 17 төсөл арга хэмжээ – 48.0% 

2. Үргэлжлүүлэн хэрэгжүүлэх 3 төсөл, арга хэмжээ-63,3%  

3. Нэмэлт санхүүжилт шаардлагатай 9 төсөл арга хэмжээ 

-60,6%  

4. Орон нутгийн иргэд, байгууллагаас гаргасан санал, 

хүсэлт, тулгамдаж буй 4 асуудал – 50% 

-Монгол Улсын Ерөнхий сайдын 2025 оны 02 дугаар албан 

даалгаврын хэрэгжилтийг хангах зорилгоор “Алсын хараа 

2050” урт хугацааны хөгжлийн бодлого, шинэ сэргэлтийн 

бодлогыг эрчимжүүлэх үйл ажиллагааны төлөвлөгөө”-г 12 

арга хэмжээтэйгээр боловсруулан Төрийн нарийн бичгийн 

даргаар албажуулан холбогдох нэгжүүдэд өгч 

хэрэгжилтийг хангуулж байгаа ба 2025 оны 05 дугаар 

сарын байдлаар хэрэгжилт 37,2% байна. 

-Монгол Улсын Ерөнхий сайдаас ССАЖЗ-ын Сайдад өгсөн 

10 үүрэг даалгаврын хэрэгжилтийг нэгжүүдээс авч нэгтгэн, 

ССАЖЗ-ын Сайдад танилцуулсан. 

-Монгол Улсын Засгийн газрын 2024 оны 21 дүгээр 

тогтоолоор байгуулагдсан “Шинэ Хархорум” хотын бүтээн 

байгуулалтын Үндэсний хорооны 2025 онд хэрэгжүүлэх 

II, III, IV  

улирал 

А/м 

Х.Дава

адолго

р 

ХШҮД

АГ, 

СБТГ, 

СХОГ 

ХБ 



үйл ажиллагааны төлөвлөгөөнд тусгагдсан 6 арга 

хэмжээний биелэлтийг нэгжүүдээс авч нэгтгэн ССАЖЗ-ын 

Сайдын 2025 оны 04 дүгээр сарын 18-ны өдрийн 01/1104 

тоот албан бичгээр ЗГХЭГ-т хүргүүлсэн. 



24 4.2.9 Хууль 

тогтоомж, 

тогтоол 

шийдвэрийн 

хэрэгжилтэд 

хяналт тавих, 

яамны тайлан 

мэдээг 

хугацаанд нь 

тайлагнах 

Монгол 

Улсын яамны 

эрх зүйн 

байдлын 

тухай 

хуулийн 9.6.2, 

Засгийн 

газрын 2020 

оны 206 

дугаар 

тогтоолын 4.4 

- Хугацаанда

а гаргасан 

тайлангийн 

тоо 

Тайлан-12 Тайлан-5 

тогтоосон 

хугацаанд 

ХШҮДАГ-т 

тайлагнасан 

байна. 

1. Соёл, спорт, аялал жуулчлал, залуучуудын яамны 2024 

онд хяналтад авсан хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн 

197 тогтоол шийдвэрийн 381 заалтын хэрэгжилтийг 

нэгжүүдээс авч нэгтгэн ХШҮДАГ-т хүргүүлсэн. 

Хэрэгжилтийг ангилбал: 189 заалт “бүрэн хэрэгжсэн” 

буюу 100%, 31 заалт “хэрэгжих шатанд” буюу 70%, 17 

заалт “хэрэгжилт хангалтгүй” буюу 30%, 24 заалтын 

хэрэгжилтийг тооцох хугацаа болоогүй биелэлтийн дүн 

дунджаар 91.05 хувь буюу 4.5 оноотой үнэлэгдсэн. 

2. Соёл, спорт, аялал жуулчлал, залуучуудын сайдын 

эрхлэх асуудлын хүрээний хууль тогтоомж, тогтоол 

шийдвэрийн 148 шийдвэрийн 229 заалтын 2025 оны 1 

дүгээр улирлын хэрэгжилтийг нэгжүүдээс авч нэгтгэн 

ХШҮДАГ-т хүргүүлсэн. Хэрэгжилт 54.7 хувьтай 

үнэлэгдсэн. 

3. Соёл, спорт, аялал жуулчлал, залуучуудын сайдын 

эрхлэх асуудлын хүрээний хууль тогтоомж, тогтоол 

шийдвэрийн 2025 оны хагас жилийн 256 заалт, үүрэг, 

даалгаврын хэрэгжилтийг цахим системээр дамжуулан 

нэгжүүдээс авахаар бэлтгэл ажлыг хангаж байна. 

4. Соёл, спорт, аялал жуулчлал, залуучуудын сайдын 

эрхлэх асуудлын хүрээний хууль тогтоомж, тогтоол 

шийдвэрийн 148 шийдвэрийн 229 заалтын 2025 оны 1 

дүгээр улирлын хэрэгжилтийг нэгжүүдээс авч нэгтгэн 

ХШҮДАГ-т хүргүүлсэн. Хэрэгжилт 54.7 хувьтай 

үнэлэгдлээ. 

3. Засгийн газрын Хяналт хэрэгжүүлэх газраас Соёл, 

спорт, аялал жуулчлал, залуучуудын сайдын эрхлэх 

асуудлын хүрээний 2021-2025 оны хэрэгжилт (0-30 хувь) 

хангалтгүй хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн 16 

шийдвэрийн 18 заалтын хэрэгжилтийг нэгжүүдээс авч 

нэгтгэн, 5 дугаар сарын 14-ний өдөр ХШҮДАГ-т 

хүргүүлсэн. Хэрэгжилт 67.5 хувьтай үнэлэгдсэн. 

I, II, III, IV 

улирал 

А/м 

Х.Дава

адолго

р 

Бүх 

нэгж 

90 

25 - 

Яамны сарын 

үйл 

ажиллагааны 

тайлан мэдээг 

- 

Хугацаанда

а гаргасан 

тайлангийн 

тоо 

Тайлан-12 

Тайлан-5 

тогтоосон 

хугацаанд 

ЗГХЭГ-т 

Соёл, спорт, аялал жуулчлал, залуучуудын яамны 

салбарын хууль эрх зүйн орчныг боловсронгуй болгох, 

салбарын бодлого, төлөвлөлтийг сайжруулах, салбарын 

бодлогын хэрэгжилтийг зохицуулах, санхүү, хөрөнгө 

оруулалт, дотоод ажлын чиг үүргийн хүрээнд 

III,IV 

улирал 

А/м 

Х.Дава

адолго

р 

Бүх 

нэгж 
100 



нэгтгэн, 

тайлагнах 

Монгол 

Улсын яамны 

эрх зүйн 

байдлын 

тухай 

хуулийн 9.6.2, 

Засгийн 

газрын 2020 

оны 206 

дугаар 

тогтоолын 4.4 

тайлагнасан 

байна. 

хэрэгжүүлсэн үйл ажиллагааны 1, 2, 3 ,4 , 5 дугаар сарын 

тайланг 17 нэгжээс авч, нэгтгэн, Засгийн газрын Хяналт-

шинжилгээ, үнэлгээний мэдээллийн цахим сангаар 

дамжуулан Засгийн газрын Хяналт хэрэгжүүлэгч газарт 

хүргүүлсэн. 

26 4.1.16 

"Тэрбум мод" 

үндэсний 

хөдөлгөөнийг 

эрчимжүүлэх 

хүрээн дэх 

арга хэмжээ, 

төлөвлөгөөний 

хэрэгжилтийг 

хангах 

 Монгол 

Улсын 

Ерөнхийлөгч

ийн 2021 оны 

58 дугаар 

зарлиг 

- 
Тарьсан 

модны тоо 

1387 

хайлаас, 

улиас, 

гацуур мод  

тарьсан 

1500-аас 

доошгүй мод 

тарьсан 

байна. 

Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн 2025 оны 04 дүгээр сарын 

03-ны өдрийн 44 дүгээр зарлиг, 2021 оны 10 дугаар сарын 

04-ний өдрийн 58 дугаар зарлигийн хүрээнд Сүхбаатар 

дүүргийн Засаг даргын 2025 оны 04 дүгээр сарын 30-ны 

өдрийн “Бүх нийтээр мод тарих арга хэмжээ зохион 

байгуулах тухай” 07 дугаартай албан даалгаврын дагуу 

дэлхийн уур амьсгалын өөрчлөлтийн нөлөөллийг 

бууруулах, ой, усны нөөцийг хамгаалж нэмэгдүүлэх, 

экологийн тэнцвэрт байдлыг хангах зорилгоор холбогдох 

“Зардлын тушаал” батлуулж, яамны албан хаагчдыг зохион 

байгуулалтаар хангаж, "Баянгол цэцэрлэгт хүрээлэн"-д 

байрлах өөрсдийн хуваарьт газраа 150 ширхэг хайлаас мод 

шинээр тарьж суулгав. “Тэрбум мод үндэсний хөдөлгөөн”-д 

нэгдсэн соёлын харьяа байгууллагууд болон 21 аймгийн 

Соёл, урлаг, аялал жуулчлал, залуучуудын  газруудын 

мэдээллийг нэгтгэж, тайлангийн хамтаар Засгийн газрын 

хэрэгжүүлэгч агентлаг Ойн газарт хугацаанд нь хүргүүлсэн. 

Тайлант хугацаанд салбарын 18 байгууллага “Тэрбум мод 

үндэсний хөдөлгөөн”-д нэгдэж нийт 27,228 мод тарьсан 

байна. 

II, III 

улирал 

Мэргэж

илтэн 

Г.Удва

л  

Харьяа 

байгуу

ллагуу

д, 

Аймаг, 

нийслэ

л-ийн 

СУАЖ

ЗГ 

100 

27 - 

“Монгол Улсын 

Засгийн 

газрын цом-

2025” спортын 

тэмцээнд 

оролцох 

бэлтгэл ажлыг 

- 

Спортын 

төрлүүдэд 

баг 

тамирчид 

бүрэн 

оролцсон 

эсэх 

“Монгол 

Улсын 

Засгийн 

газрын 

цом-2024” 

спортын 

Спортын 

төрлүүдэд баг 

тамирчид 

бүрэн 

оролцсон 

байна.  

Төрийн нарийн бичгийн даргын “Спорт зөвлөл байгуулах 

тухай” 2024 оны 10 дугаар сарын 17-ны өдрийн А/31 дүгээр 

тушаалаар батлагдсан яамны спорт зөвлөлийн гишүүд 

“Засгийн газрын цом-2025” бэлтгэл ажлыг хангах хүрээнд 

Биен тамир спортын улсын хороотой хамтран ажиллаж, 

албан хаагчдын бэлтгэл сургуулилтад анхаарч нийт 19 удаа 

СТО-нд бэлтгэл хийсэн. Мөн Спортын анагаах ухаан, эрдэм 

III, IV 

улирал 

Бичиг 

хэргий

н 

эрхлэгч 

Д.Лхагв

ажарга

л 

Спорт

ын 

зөвлөл

, 

Ажлын 

хэсэг 

90 



хангаж, баг 

тамирчдыг 

бүрэн 

оролцуулах 

АХ 2050 -  

тэмцээнд 

оролцсон. 

шинжилгээний төвд тамирчин, албан хаагчдыг үзлэг 

үйлчилгээ, бариа засалд оруулсан.  Яамны харьяа 

байгууллагуудын спортын наадам-2025 тэмцээнийг Чингис 

хаан Үндэсний музейгээс хариуцан зохион байгуулахаар 

болсон. 

28 - 

Албан   

хаагчдын   

цалин хөлс,  

амралт,  

тэтгэмж бодож 

олгох, 

нийгмийн 

даатгал, 

ХХОАТ тайлан 

илгээх 

Хөдөлмөрийн 

тухай 

хуулийн 7, 

Нийгмийн 

даатгалын 

тухай 

хуулийн 16.3, 

Хувь хүний 

орлогын 

албан 

татварын 

тухай 

хуулийн 27.1 

- 

Албан 

хаагчийн 

тоо, 

тайлангийн 

тоо 

Цалин  

хөлс  

1,525.8    

сая.төг 

Цалин бодолт 

12, Нийгмийн 

даатгалын 

тайлан 6, 

ХХОАТ 2   

Тус яамны 90 үндсэн албан хаагч, 22 гэрээт, 3 техник 

хяналтын гэрээт, хүүхдээ асрах чөлөөтэй 9 нийт 124 албан 

хаагчийн 2,269.5 сая төгрөгийн цалин, хөдөлмөрийн хөлс 

түүнтэй адилтгах орлогыг нийгмийн даатгалын системд сар 

бүрийн 5 өдрийн дотор тайлагнаж, Нийгмийн даатгалын 

хэлтсээр баталгаажуулсан байна. 

90 үндсэн албан хаагч, 22 гэрээт, 3 техник хяналтын 

гэрээт, нийт 115 албан хаагчийн 2,188.4 сая төгрөгийн 

цалин, хөдөлмөрийн хөлс, шагнал, урамшуулалтай 

адилтгах орлогыг өссөн дүнгээр 2025 оны 01 дүгээр 

улирлын байдлаар Татварын системд тайлагнасан байна. 

I, II, III, IV 

улирал 

Ахлах 

нягтла

н 

бодогч 

Л.Төгө

лдөр 

- 100 

29 4.1.19 

Төсвийн 

гүйцэтгэлийн 

мэдээ, 

Төсвийн төсөл 

боловсруулан 

хүргүүлж, 

санхүүгийн 

тайланг 

хуулийн 

хугацаанд нь 

гаргаж аудит 

хийлгэх 

- 

Төсвийн 

гүйцэтгэлий

н мэдээ 12, 

Төсвийн 

төсөл 1, 

Санхүүгийн 

тайлан-4 

Төсвийн 

гүйцэтгэли

йн сарын 

мэдээ- 12, 

Төсвийн 

төсөл- 1 

Төсвийн 

гүйцэтгэл-ийн 

мэдээ, 

төсвийн 

төсөл, 

санхүүгийн 

тайланг 

хуулийн 

хугацаанд 

гарган 

тайлагнасан 

байна. 

2025 оны эхний хагас жилд аппаратын үйл ажиллагаанд 

3,6 тэрбум төгрөгийн төсөв 2 хөтөлбөр, 5 зориулалт, арга 

хэмжээ 32 эдийн засгийн ангиллын хүрээнд батлагдсан 

байна. Батлагдсан төсвийг зориулалт, арга хэмжээгээр авч 

үзвэл: 

• 80101- Үндсэн үйл ажиллагааны зардал- 2,6 тэрбум 

төгрөг  

• 80103- Гэрээгээр гүйцэтгүүлэх ажил, үйлчилгээ- 317,3 

сая төгрөг 

• 80226- Байр ашиглалтын үйлчилгээ- 139,7 сая төгрөг 

• 80704- Ахмад дайчин, алдар цолтой ахмад настанд 

үзүүлэх хөнгөлөлт тусламж- 537,3 сая төгрөг 

I, II, III, IV 

улирал 

Ахлах 

нягтла

н 

бодогч 

Л.Төгө

лдөр 

- 100 



 Төсвийн 

тухай хууль- 

7.4, 27.1.6. 

Аудитын 

тухай хууль - 

10, Төсвийн 

тухай хууль -

8.9.1 

• 80802- Ажил олгогчоос олгох тэтгэмж, урамшуулал, 

дэмжлэг- 9,6 сая төгрөг байна. 

Батлагдсан төсвийг сар бүр хуваарийн дагуу аппаратын 

үйл ажиллагаанд зарцуулж 2025 оны эхний хагас жилийн 

байдлаар 3,4 тэрбум төгрөгийн гүйцэтгэл гарч 207,6 сая 

төгрөгийн төсвийн үлдэгдэлтэй ажиллаж байна. 

Гүйцэтгэлийг /зарцуулалт/ зориулалт арга хэмжээгээр авч 

үзвэл: 

• 80101- Үндсэн үйл ажиллагааны зардал- 2,4 тэрбум 

төгрөг  

• 80103- Гэрээгээр гүйцэтгүүлэх ажил, үйлчилгээ- 317,1 

сая төгрөг 

• 80226- Байр ашиглалтын үйлчилгээ- 138,8 сая төгрөг 

• 80704- Ахмад дайчин, алдар цолтой ахмад настанд 

үзүүлэх хөнгөлөлт тусламж- 530,8 сая төгрөг 

• 80802- Ажил олгогчоос олгох тэтгэмж, урамшуулал, 

дэмжлэг- 9,6 сая төгрөг байна. 

Хагас жилийн санхүүгийн тайланг 06 дугаар сарын 30-

ны өдрөөр тасалбар болгон гаргаж, Э-тайлангийн системд 

хуулийн хугацаанд шивж баталгаажуулан Төвлөрүүлэн 

захирагчийн санхүүгийн тайланд нэгтгүүлнэ.  

30 - 

Шилэн дансны 

мэдээлэл 

байршуулах, 

тайлан илгээх  

Шилэн 

дансны тухай 

хуулийн 6 

- 

Мэдээллийн 

бүрдэл, 

хугацаа 

Мэдээлли

йн тоо - 

183 

Мэдээллийн 

тоо - 92 

Төсвийн мэдээ ажлын тайлангаа сар, улирал, хагас, бүтэн 

жилээр гарган, яамны цахим хуудас, шилэн дансны 

мэдээллийг хуулийн хугацаанд оруулж, тайланг тогтоосон 

хугацаанд төв газарт хүргүүлж, шилэн дансанд байршуулж 

ажиллав. Энэ хүрээнд тухай бүрд оруулах-60, сар бүр 

оруулах-24, улирал бүр оруулах-3, хагас жилээр оруулах 4 

нийт 91 мэдээ мэдээллийг байршуулан ажилласан. 

"2023-2024 оныг авлигатай тэмцэх жил болгон зарлах 

тухай" Монгол Улсын Засгийн газрын 2023 оны  49 дүгээр 

тогтоол, “Шил ажиллагааны хэрэгжилтийг эрчимжүүлэх 

тухай” Ерөнхий сайдын 2023 оны  01 дүгээр, “2024 оны 

эхний хагас жилд хэрэгжилтийг эрчимжүүлэх төсөл, арга 

хэмжээний тухай”  2024 оны 01 дүгээр албан даалгаврын 

хүрээнд 2025 оны нэгдүгээр улирлын мэдээллийг 5 бүлэг 87 

үзүүлэлтийн дагуу ил тод байршуулж, 90,57% үнэлгээ 

авсан. 2025 эхний хагас жилийн мэдээллийг хууль 

тогтоомжид заасан хугацаанд нэгтгэн байршуулахаар 

ажиллаж байна. 

I, II, III, IV 

улирал 

Ахлах 

нягтла

н 

бодогч 

Л.Төгө

лдөр 

- 

  
90 



31 4.1.20 

Өмч 

хамгаалах 

байнгын 

зөвлөлийн 

төлөвлөгөөг 

батлуулж, 

хэрэгжилтийг 

хангах 

 МУЯЭГБТХ -

9.6.1, 

ТБОНӨТХ-

31.4, 

- 

Төлөвлөгөө 

– 1 

Тайлан - 2 

Төлөвлөгө

ө 

 ний 

хэрэгжилт 

Төлөвлөгөө 

батлагдаж, 

хэрэгжилт 

бүрэн 

хангагдсан 

байна. 

- Өмч хамгаалах байнгын зөвлөлийн хурлыг 2025 оны 03 

дугаар сарын 25-ны өдөр зохион байгуулж, “Зөвшөөрөл 

олгох тухай” ТӨБЗГ-ын 2024.12.30-ны өдрийн А1/2389 тоот 

албан бичгийн дагуу яамны үндсэн хөрөнгөд бүртгэлтэй, 

элэгдлээр анхны өртгөө бүрэн нөхсөн, цаашид ашиглах 

боломжгүй болсон нь тогтоогдсон 69 нэр, төрлийн нийт 

51,084,653.97 төгрөгийн балансын үнэ, хуримтлагдсан 

элэгдэл бүхий хавсралтад заасан актлан бэлтгэсэн 

хөрөнгийг ялган тоолж, 16 ширхэг,  27,731,100.00 төгрөгийн 

тоног төхөөрөмжөөс сэлбэг хэрэгсэлд ашиглах, 53 ширхэг, 

23,353,553.97 төгрөгийн тавилга, эд хогшлыг устгалд 

оруулахаар хэлэлцэж нотлох баримт үйлдэн боловсруулан 

Төрийн нарийн бичгийн даргад танилцуулж, Өмч хамгаалах 

байнгын зөвлөлд мэдээллийг хүргүүлэв. 

Мөн Төрийн өмчийн бодлого, зохицуулалтын газрын даргын 

2022 оны 02 дугаар сарын 22-ны өдрийн 65 дугаар 

тогтоолоор батлагдсан “Төрийн өмчит хуулийн этгээдийн 

Өмч хамгаалах байнгын зөвлөлийн үйл ажиллагааны 

журам”-ын 2.1.2-т заасны дагуу Төрийн нарийн бичгийн 

даргын 2025 оны 6 дугаар сарын 05-ны өдрийн А/74 дугаар 

тушаалаар яамны Өмч хамгаалах байнгын зөвлөлийн 

бүрэлдэхүүнийг шинэчлэн баталсан. Хагас жилийн 

тооллогоор илрүүлсэн ашиглах боломжгүй эвдэрч муудсан 

хагарсан бараа материалыг Тооллогын Комиссын 

дүгнэлтийн дагуу Өмч хамгаалах байнгын зөвлөлийн 

хурлаар хэлэлцүүлэн шийдвэрлүүлэхээр бэлтгэж байна.   

I, II, III, IV 

улирал 

Техник

ч, 

нярав 

Д.Баясг

алан  

Бүх 

нэгж  
90 

  Төрийн үйлчилгээний чанар, хүртээмжийг сайжруулах   

32 4.1.12 

Нийтийн 

мэдээллийн ил 

тод байдлын 

тухай хууль, 

салбарын 

болон яамны 

ил тод 

байдлын 

хэрэгжилтийг 

хангах, 

тайлагнах, 

- 

Нийтийн 

мэдээллийн 

ил тод 

байдлын 

тухай 

хуулийн 

хэрэгжилтий

н хувь  

Нийтийн 

мэдээллий

н ил тод 

байдлын 

тухай 

хуулийн 

хэрэгжилт

ийн 2024 

оны 

тайлан 

Нийтийн 

мэдээллийн 

ил тод 

байдлын 

тухай хуулийн 

хэрэгжилт 

хангагдаж, 

тогтоосон 

хугацаанд 

тайлагнасан 

байна. 

"2023-2024 оныг авлигатай тэмцэх жил болгон зарлах 
тухай" Монгол Улсын Засгийн газрын 2023 оны  49 дүгээр 
тогтоол, “Шил ажиллагааны хэрэгжилтийг эрчимжүүлэх 
тухай” Ерөнхий сайдын 2023 оны  01 дүгээр, “2024 оны 
эхний хагас жилд хэрэгжилтийг эрчимжүүлэх төсөл, арга 
хэмжээний тухай”  2024 оны 01 дүгээр албан даалгаврын 
хүрээнд 2025 оны нэгдүгээр улирлын мэдээллийг 5 бүлэг 87 
үзүүлэлтийн дагуу ил тод байршуулж, 90,57% үнэлгээ 
авсан. 2025 эхний хагас жилийн мэдээллийг хууль 
тогтоомжид заасан хугацаанд нэгтгэн байршуулахаар 
ажиллаж байгаа ба цахим хуудасны мэдээллийг тогтмол 
шинэчлэн ажиллаж байна. 

I, II, III, IV 

улирал 

Мэргэж

илтэн 

Г.Удва

л 

Бүх 

нэгж,  

Харьяа  

агентл

аг, 

байгуу

л-

лагууд, 

хэвлэл 

мэдээл

-лийн 

90 



хэвлэл 

мэдээллийн 

байгууллагууд

тай хамтран 

ажиллах,  

Нийтийн 

мэдээллийн 

ил тод 

байдлын 

тухай 

хуулийн 8 

дугаар зүйл 

Яамны хэвлэл мэдээллийн ажлыг зохион байгуулах 
хүрээнд:   
- Соёл, спорт, аялал жуулчлал, залуучуудын яам болон 
харьяа байгууллагуудын бодлого, үйл ажиллагаа, арга 
хэмжээ, цаг үеийн онцлох үйл явдлын мэдээллийг  монгол, 
англи, үндэсний бичгээр яамны албан ёсны сайт, цахим 
хуудсаар нийт 320 мэдээ, мэдээлэл түгээж 2,966,248 орчим 
хүнд хүргэн ажилласан байна. Цахим хуудасны дагагч 
3,927-оор нэмэгдэж, 46,700 хандалт авсан байна.   
- 21 аймгийн Соёл, урлаг, аялал жуулчлал, залуучуудын 
газраас болон хамтран хэрэгжүүлсэн долоо хоногийн 
онцлох үйл явдал, арга хэмжээний мэдээллийг яамны 
цахим хуудсаар долоо хоног бүр тогтмол тоймлон хүргэж 
байна.   
- Мөн долоо хоног бүр Сайдын “Долоо хоногийн онцлох” 
мэдээллийг бэлтгэн сайдын ажлын алба руу хүргүүлэн 
ажилласан.   

байгуу

л-

лагууд 

33 4.1.13 

Иргэдээс 

төрийн 

захиргааны 

байгууллага, 

албан 

тушаалтанд 

хандаж 

ирүүлсэн 

өргөдөл 

гомдлыг 

хуулийн 

хугацаанд 

шийдвэрлэх 

ажлыг зохион 

байгуулах, 

тайлагнах 

 Иргэдээс 

төрийн 

байгууллага, 

албан 

тушаалтанд 

гаргасан 

өргөдөл, 

гомдлыг 

шийдвэрлэх 

- 

Хуулийн 

хугацаанд 

хүргүүлсэн 

тайлан, 

шийдвэрлэс

эн өргөдөл, 

гомдлын 

тоо   

 

 

Өргөдөл,  

гомдол-

1680 

Ирүүлсэн 

өргөдөл 

гомдлыг 

хуулийн 

хугацаанд 

шийдвэрлэж, 

тайланг 

Засгийн 

газрын Хэрэг 

эрхлэх газарт 

тогтоосон 

хугацаанд 

хүргүүлсэн 

байна. 

Тайлант хугацаанд нийт 318 өргөдөл гомдол, санал хүсэлт 

ирснийг Соёл, спорт, аялал жуулчлал, залуучуудын сайд 

болон Төрийн нарийн бичгийн дарга нарт танилцуулж, 

удирдлагын цохолтын дагуу холбогдох газар, хэлтэс, 

мэргэжилтнүүдэд шилжүүлэн ажилласан. Дээрх 318 

өргөдөл, гомдол, санал, хүсэлтээс 265 нь шийдвэрлэгдсэн 

ба 18 хугацаа хэтэрсэн, 35 нь хуулийн хугацаандаа 

судлагдаж, хяналтад байна. 

Тайлант хугацаанд ирсэн нийт өргөдөл, гомдлын 195 буюу 

61,3% нь Төрийн захиргааны удирдлагын газарт 

хуваарилагдсан байна.  2025 оны 06 дугаар сарын 09-ний 

өдрийн байдлаар тус газарт хуваарилагдсан нийт өргөдөл, 

гомдлын 83,6 хувь буюу 163 өргөдөл, гомдлыг бүрэн 

шийдвэрлэсэн, 14.3 хувь буюу 28 өргөдөл, гомдлыг хуулийн 

хугацаанд судалж байгаа бол 2,1 хувь буюу 4 өргөдөл, 

гомдлын шийдвэрлэлт удаашралтай, хугацаа хэтэрсэн 

байдалтай байна. 

Монгол Улсын Засгийн газар иргэд, олон нийттэй харилцах 

11-11 төвд яамны чиг үүргийн хүрээнд шийдвэрлэвэл зохих 

нийт 48 өргөдөл, гомдол, санал, хүсэлт ирсэн ба 

шийдвэрлэсэн 42, хяналтын шатанд 3, хугацаа хэтэрсэн 3 

өргөдөл  байна. 

I, II, III, IV 

улирал 

Мэргэж

илтэн 

Г.Удва

л 

Бүх 

нэгж,  

Харьяа  

агентл

аг, 

байгуу

л-

лагууд 

90 



тухай хууль - 

7.1 

34 4.1.14 

Монгол Улсын 

цол, одон, 

медаль болон 

Засгийн газар, 

яамны 

шагналаар 

шагнуулах 

ажлыг зохион 

байгуулж, 

цахим 

мэдээллийн 

сан үүсгэх 

 МУЯЭЗБТХ 

7.1.12 

- 

Шагнасан 

иргэд, 

албан хаагч, 

уран 

бүтээлч, 

тамирчдын 

тоо,   

Мэдээллийн 

сан дахь 

мэдээллийн 

тоо 

Салбарын 

шагналаар 

шагнагдса

н иргэдийн 

тоо-2283 

Шагнуулсан 

иргэд, албан 

хаагч, уран 

бүтээлч, 

тамирчдын 

тоо 

 Холбогдох 

журмын дагуу 

иргэд, албан 

хаагч, уран 

бүтээлч, 

тамирчдын  

мэдээллийг 

ЗГХЭГ-т 

хүргүүлсэн 

байна.  

Мэдээллийн 

сан үүссэн 

байна. 

Соёл, спорт, аялал жуулчлал, залуучуудын сайдын 2025 

оны 02 дугаар сарын 17-ны өдрийн А/50 дугаар 

тушаалаар Монголын үндэсний уламжлалт сар шинийн 

баярыг тохиолдуулан “Соёлын тэргүүний ажилтан” 

хүндэт тэмдгээр шаардлага хангасан 137, “Биеийн тамир, 

спортын тэргүүний ажилтан” хүндэт тэмдгээр шаардлага 

хангасан 17, “Аялал жуулчлалын тэргүүний ажилтан” 

хүндэт тэмдгээр шаардлага хангасан 6,  “Тэргүүний 

ардын авьяастан” хүндэт тэмдгээр шаардлага хангасан 

21, Яамны жуух бичгээр шаардлага хангасан 61 иргэдийг 

тус тус шагнасан. Монгол Улсын төрийн дээд цол, одон 

медаль хүртээлгэхээр яамны харьяа 26 байгууллага, 

аймаг, нийслэлийн Соёл урлагийн газар, Биеийн тамир, 

спортын газраас ирүүлсэн албан бичгийг үндэслэн 

тайлант саруудад нийт 161 иргэдийн 2870  хуудас 

хавсралт бүхий шагналын анкет болон холбогдох 

материалыг Ерөнхийлөгчийн тамгын газарт уламжилсан.  

Үүнд:  

- Сайдын 2025 оны 02 дугаар сарын 17-ны өдрийн 1/540 

тоот албан бичгээр нийт 114,   

- Сайдын 2025 оны 05 дугаар сарын 12-ны өдрийн 

1/1379 тоот албан бичгээр нийт 47 иргэдийн шагналын 

материалыг уламжилсан.  

Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн 2025 оны 02 дугаар сарын 

24-ний өдрийн 26 дугаар зарлигаар соёл болон аялал 

жуулчлалын салбараас Хөдөлмөрийн гавьяаны улаан 

тугийн одонгоор 5, Алтан гадас одонгоор-25, 

Хөдөлмөрийн хүндэт медалиар-7 иргэд шагнагдсаныг 

ССАЖЗЯ-ны Хүндэтгэлийн танхимд гардуулан өгсөн.  

I, II, III, IV 

улирал 

Мэргэж

илтэн 

Д.Сара

нгуа   

МУ-ын 

Ерөнхи

й-

лөгчий

н 

Тамгы

н 

газар, 

ЗГХЭГ, 

Бүх 

нэгж,  

Харьяа  

агентл

аг, 

байгуу

л-

лагууд 

100 

35 4.1.15 

Яамны 

ахмадын 

хорооны үйл 

ажиллагаанд 

дэмжлэг 

үзүүлэх, 

байгууллагын 

ахмад настанд 

- 

Ахмад 

настанд 

хүндэтгэл 

үзүүлэх арга 

хэмжээ 

зохион 

байгуулсан 

эсэх, 

Арга  

хэмжээ – 2 

Арга  

хэмжээ - 2 

- Ахмад настны тухай хуулийн 12 дугаар зүйлийн 12.1 дэх 

заалтын хэрэгжилтийг хангах хүрээнд Билгийн тооллын 

хаврын тэргүүн сарын шинийн нэгнийг тохиолдуулан 

ССАЖЗЯ-нд ажиллаж байсан өндөр настан, ахмадууддаа 

хүндэтгэл үзүүлэх зорилгоор “Ахмад настанд хүндэтгэл 

үзүүлэх тухай” Төрийн нарийн бичгийн даргын 2025 оны 02 

I, II, III, IV 

улирал 

Мэргэж

илтэн 

З.Ширн

эн  

ХНХ 90 



хүндэтгэл 

үзүүлэх арга 

хэмжээг 

зохион 

байгуулах 

Ахмад 

настны тухай 

12.1, 14.6 

ахмадын 

хорооны 

үйл 

ажиллагаан

д дэмжлэг 

үзүүлсэн 

эсэх 

дугаар сарын 21-ний өдрийн  А/15 дугаар тушаалаар 9,0 

сая төгрөг батлуулж, хүндэтгэл үзүүлсэн. 

- Ахмад настны тухай хуулийн 14 дүгээр зүйлийн 7 дахь 

хэсэг, Засгийн газрын 2024 оны 243 дугаар тогтоолоор 

батлагдсан "Ахмадын сан байгуулан ажиллуулах журам"-

ын хэрэгжилтийг хангаж, яамны дэргэдэх ахмадын 

зөвлөлийн үйл ажиллагаанд дэмжлэг үзүүлэх ажлын 

хүрээнд тус яамнаас тэтгэвэрт гарсан ахмадуудад 

дэмжлэг, тусламж үзүүлэх, идэвх оролцоог нэмэгдүүлэх 

зорилго бүхий Ахмадын сан байгуулан ажиллуулах 

журмын төслийг боловсруулсан. Журам батлах асуудлыг 

Төрийн нарийн бичгийн даргын зөвлөлийн хурлаар 

хэлэлцүүлэхээр бэлтгэл ажлыг хангаж байна.  

36 4.1.15 

Алдар цолтон 

ахмад настанд 

төрөөс 

нэмэгдэл 

олгох ажлыг 

зохион    

байгуулах  

Алдар цолтон 

ахмад 

настанд 

төрөөс 

нэмэгдэл, 

хөнгөлөлт 

олгох 

хуулийн 5.3.1, 

5.3.3,  

- 

 

Нэмэгдэл 

олгох ажлыг 

ТНБД-ын 

шийдвэрийн 

дагуу 

зохион    

байгуулсан 

эсэх 

Алдар 

цолтон 

ахмад 

настанд 

төрөөс 

нэмэгдэл 

олгох 

Төрийн 

нарийн 

бичгийн 

даргын 12 

тушаал 

Төрийн 

нарийн 

бичгийн 

даргын 

шийдвэрээр  

тэтгэмж олгох 

ажлыг 

тогтоосон 

хугацаанд 

зохион 

байгуулсан 

байна. 

Алдар цолтон ахмад настанд төрөөс нэмэгдэл, хөнгөлөлт 

олгох хуулийн хэрэгжилтийг хангах ажлын хүрээнд сар бүр 

олгодог нэмэгдэлд хамрагдах хүсэлт гаргасан ахмад 

настнуудын мэдээлэл, УБЕГ-аас ирүүлсэн нас барсан 

ахмад настны лавлагаанд үндэслэн, “Алдар цолтон ахмад 

настанд олгох нэмэгдлийг шинэчлэн батлах тухай”  Төрийн 

нарийн бичгийн даргын 2024 оны 12 дугаар сарын 12-ны 

өдрийн А/106 тушаалын хавсралтад Төрийн нарийн бичгийн 

даргын 2025 оны А/02, А/12, А/21, А/31, А/47, А/77 дугаар 

тушаалаар нэмэлт, өөрчлөлт оруулж нэмэгдэл олгох ажлыг 

зохион байгуулсан. 2025 оны 6 дугаар сарын байдлаар тус 

яамнаас соёл, аялал жуулчлалын салбарын 574 алдар 

цолтон ахмад настан нэмэгдэл авч байгаа бөгөөд нийт 

530,819,424 төгрөг зарцуулаад байна.  

III, IV 

улирал 

Мэргэж

илтэн 

З.Ширн

эн, 

Ахлах 

нягтла

н 

бодогч 

Л.Төгө

лдөр 

Бодлог

ын 

нэгжүү

д, 

Улсын 

бүртгэ

л-ийн 

ерөнхи

й газар 

100 

37 4.1.17 

Яамны албан 

хэрэг 

хөтлөлтийн 

үйл 

ажиллагааг 

зохион 

байгуулах, 

хэрэгжилтийг 

хангуулах 

- 

Албан хэрэг 

хөтлөлт 

стандарт 

заавар, 

журамд 

нийцсэн 

байх 

Соёл, 

спорт, 

аялал 

жуулчлал, 

залуучууд

ын яамны 

Төрийн 

нарийн 

бичгийн 

даргын 

Албан хэрэг 

хөтлөлт 

стандарт 

зааварт 

нийцэж, 

журмын 

хэрэгжилт 

хангагдсан 

байна. 

• Яаманд ирсэн нийт 3782 албан бичгийг Архив, албан 

хэрэг хөтлөлтийн тухай хуулийн 40 дүгээр зүйлд заасны 

дагуу хүлээн авч, бүртгэж, удирдлагаас өгсөн чиглэлийн 

дагуу холбогдох албан хаагчдад шилжүүлсэн. 

• Тайлант хугацаанд яаманд ирсэн нийт 3782 албан 

бичгээс 1017 албан бичгийг Төрийн захиргааны 

удирдлагын газарт шийдвэрлүүлэхээр шилжүүлсэн бол 

тус яамнаас илгээсэн 1841 албан бичгээс 520 албан 

бичгийг Төрийн захиргааны удирдлагын газраас 

шийдвэрлэсэн байна.   

I, II, III, IV 

улирал 

Бичиг 

хэргий

н 

эрхлэгч 

Д.Лхагв

ажарга

л 

Бүх 

нэгж 
90 



 ААХХТХ-ийн 

34.2 

2024 оны 

“Албан 

хэрэг 

хөтлөлтий

н үйл 

ажиллагаа

нд мөрдөх 

журам 

батлах 

тухай” 

А/130 

дугаар 

тушаал 

• Мөн хуулийн 41 дүгээр зүйлд заасны дагуу 1841 бичгийг 

албан бичгийн стандартад нийцүүлэн үг үсгийн алдааг 

хянан засварлаж, хэвлэмэл хуудсанд бэлтгэн гаргаж, 

цаг тухай үед нь яаралтай илгээсэн. 

• Мөн хуулийн 42 дугаар зүйлд заасны дагуу хариутай, 

яаралтай 2390 албан бичгийн шийдвэрлэлтэд хяналт 

тавьж ажилласан. 

• Албан хаагчдад архив, албан хэрэг хөтлөлтийн 

стандартын дагуу арга зүй, мэдээллээр хангаж, ажлын 

хэрэгцээнд Эйбль программаас хайлт хийж ирсэн, явсан 

бичгийн хэрэгжилтийн талаар мэдээлэл өгч, ажилласан. 

38 - 

Хөтлөх 

хэргийн 

нэрийн 

жагсаалтыг 

шинэчлэн 

боловсруулж 

батлуулах, 

яамны 

архивын 

баримтыг  

стандартын 

дагуу, бүрэн, 

зөв бүрдүүлэх 

 Архив, албан 

хэрэг 

хөтлөлтийн 

тухай 

хуулийн 

23.1.3 

- 

Батлагдсан 

хөтлөх 

нэрийн 

жагсаалт 

батлагдсан 

эсэх 

- 

Хөтлөх 

хэргийн 

нэрийн 

жагсаалтыг 

шинэчлэн 

батлуулсан 

байна.  

Стандартын 

дагуу 

архивын сан 

бүрдсэн 

байна. 

2025 оны Хөтлөх хэргийн нэрийн жагсаалтыг Архив, албан 

хэрэг хөтлөлтийн тухай хууль, Архивын ажлын заавар, 

Байгууллагын үлгэрчилсэн жагсаалтын дагуу боловсруулж 

газар, хэлтэс тус бүрээр санал авч нэгтгэн ТЗУГ-ын даргаар 

хянуулан, Төрийн нарийн бичгийн даргын 2025 оны 04 

дүгээр сарын 18-ны өдрийн 01 дүгээр хурлаар хэлэлцүүлж 

батлуулсан. Мөн 01 дүгээр хурлаар Соёлын яам байх үеийн 

хэвлэмэл хуудсыг устгах талаар хэлэлцүүлэн, “Ажлын хэсэг 

байгуулах тухай” Төрийн нарийн бичгийн даргын 2025 оны 

04 дүгээр сарын 30-ны өдрийн А/38 дугаар тушаалыг 

батлуулсан. Ажлын хэсэг 10062 хэвлэмэл хуудсыг зохих  

журмын дагуу устгал хийлгэсэн. Бүтцийн нэгжүүдийн 2024 

онд хөтлөгдөж дууссан хэргүүдээр хадгаламжийн нэгж 

бүрдүүлэн, байнга хадгалах 134, түр хадгалах 512, 70 жил 

хадгалах 11, нийт 657 баримтуудыг албан хаагчдаас хүлээн 

авч хадгаламжийн нэгжээр нөхөн бүрдүүлэлт хийсэн. Энэ 

хүрээнд 2020-2024 оны байнга хадгалах 804, 70 жил 

хадгалах 2020-2024 оны 55, түр хадгалах 2020-2024 оны 

2488, зураг төсөл техникийн байнга хадгалах 130, нийт 3477 

хадгаламжийн нэгжийг данс бүртгэлийн файлд бүртгэж 

шифрлэн он цагийн дарааллаар баримт хадгалах хайрцагт 

хайрцаглан байршуулсан. Мөн архивын баримтад оны 

заагуур, тавиурт хадгаламжийн сангийн заагуур хийсэн. 

Байгууллагын үйл ажиллагаанд архивын программыг 

нэвтрүүлж, цахим архив үүсгэх ажлыг зохион байгуулж 

байна. Үүний хүрээнд 2020-2024 оны захирамжлалын 

баримт бичгүүдийг сканердаж программд оруулсан бөгөөд 

I улирал 

Архивы

н 

эрхлэгч 

Ц.Цэрэ

нням 

  

- 100 



2023 оны захирамжлалын баримт бичгийн цахим архив 

үүсгэн хадгалсан болно. Үүнд: 

• Соёлын сайдын Б тушаал-2020-2024 он, 

• Төрийн нарийн бичгийн даргын А, Б тушаал-2020-

2024 оны цахим  хэлбэрт шилжүүлж архив албан 

хэрэг хөтлөлтийн журмын дагуу нэршил өгч 

хадгалсан. 

39 4.1.18 

Архивын 

улсын үзлэгт 

бэлдэх 

 Архив, албан 

хэрэг 

хөтлөлтийн 

тухай хууль - 

23.1.3 

- 

Архивын 

улсын 

үзлэгт орох 

бэлтгэл 

хангагдсан 

байх 

Архивын 

өрөөг 

тохижуулс

ан. 

Архивын 

улсын үзлэгт 

орох бэлтгэл 

хангагдсан 

байна. 

Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн тухай хуулийн 5.2.3-т заасны 

дагуу архив, албан хэрэг хөтлөлтийн үйл ажиллагаанд 

улсын үзлэг зохион байгуулах талаар гаргасан Засгийн 

газрын шийдвэрт үндэслэн улсын үзлэгт бэлтгэх төлөвлөгөө 

батлуулан хэрэгжүүлэхээр бэлтгэл ажлыг хангаж байна. 

I, II, III, IV 

улирал 

 

Архивы

н 

эрхлэгч 

Ц.Цэрэ

нням 

  

Бүх 

нэгж 
ХБ 

40 - 

Үндсэн 

хөрөнгө, бараа 

материалын 

орлого 

зарлагын 

бүртгэл, 

тооллого хийх 

Нягтлан 

бодох 

бүртгэлийн 

тухай 

хуулийн 12, 

14, Төрийн 

өмчийн тухай 

хуулийн 70 

- 

Бүртгэл, 

тайлангийн 

тоо 

Бүртгэл-22  

Тайлан-2 

Тайлан-1, 

Тооллого-1   

 Үндсэн хөрөнгө, бараа материалын тооллогыг хийн 

хөрөнгийн шилжилт хөдөлгөөнийг санхүүгийн программд 

тусгаж эд хариуцагч тус бүрээр хөрөнгийн картыг хэвлэн 

тооцоо бодсон актын дагуу баталгаажуулсан. 

 2025 оны эхний хагас жилийн эцсийн тооллогыг 06 

дугаар сард багтаан хийхээр төлөвлөж байна. 

2024 онд хөрөнгө оруулалтаар худалдан авсан тавилга, 

машин, тоног төхөөрөмж, программ хангамж, бусад 

хөрөнгийн дансанд нийт 28 нэр төрлийн 82.7 сая төгрөгийг 

хөрөнгийг өмч хамгаалах зөвлөлийн хурлын шийдвэрийг 

үндэслэн бүртгэлд тусгасан.  

Төрийн болон орон нутгийн өмчийн эд хөрөнгийн улсын 

үзлэг, тооллогод хамрагдан бүх хөрөнгийг Төрийн өмчийн 

бодлого зохицуулалтын газрын тооллогын 

/burtgel.pcsp.gov.mn/ системд бүртгүүлэн, холбогдох 

тайланг хугацаанд нь хүргүүлсэн. 

IV  

улирал 

Техник

ч, 

нярав 

Д.Баясг

алан   

Тоолло

г-ын 

комисс 

100 

4.4 Хууль тогтоомжийг боловсронгуй болгох, хуулийн давхардал, хийдэл, зөрчлийг арилгах, хууль эрх зүйн болон арга зүйн зөвлөгөө үзүүлэх    

41 3.6.13 

Спортын 

дасгалжуулагч

, арга зүйчид 

мэргэжлийн 

зэрэг олгох 

журам 

- Журам -1 - 

Соёл, спорт, 

аялал 

жуулчлал, 

залуучууд-ын 

сайдын 

тушаалаар 

 “Биеийн тамирын арга зүйчид мэргэшлийн зэрэг, зэргийн 

нэмэгдэл олгоход тавигдах шалгуур үзүүлэлт”-ийг, 

“Спортын дасгалжуулагчид мэргэшлийн зэрэг, зэргийн 

нэмэгдэл олгоход тавигдах шалгуур үзүүлэлт”-ийн төслийг 

хууль тогтоомжид нийцүүлэн хянасан. Тус журмын төслийг 

Биеийн тамир, спортын бодлогын хэрэгжилтийг зохицуулах 

I улирал ТЗУГ 

СБТГ 

БТСБХ

ЗГ 

ХЭЗХ 

БТСУХ 

70 



боловсруулж, 

батлах 

БТСТХ – 32.1 

батлагдсан 

байна. 

газраас эрхлэх асуудлын хүрээнд холбогдох сайдад санал 

авахаар албан бичиг хүргүүлсэн. 

42 - 

Соёлын өвийг 

хамгаалах 

тухай                  

хууль 

/шинэчилсэн 

найруулга/-ий 

төслийг 

боловсруулах

ад дэмжлэг 

үзүүлэх   

АХ 2050-1.1.4, 

Монгол 

Улсын хууль 

тогтоомжийг 

2028 он 

хүртэл 

боловсронгу

й болгох 

үндсэн 

чиглэл- 1.13, 

116, ЗГҮАХ -

3.3.6.4, 3.3.6.5, 

ССАЖЗЯ- СТ 

– 1.1 

- 

  

Дэмжлэг 

үзүүлсэн 

эсэх 

- 

Дэмжлэг 

үзүүлсэн 

байна. 

Хугацаа болоогүй. 
III 

улирал 
ХЭЗХ 

 

СБТГ, 

СӨБХЗ

Г 

  

ХБ 

43 - 

Залуучуудын 

хөгжлийг 

дэмжих тухай 

хууль 

/шинэчилсэн 

найруулга/-ийн 

төслийг 

боловсруулах

ад дэмжлэг 

үзүүлэх   

АХ 2050-3.3.1, 

9.1.1, Монгол 

Улсын хууль 

- 

  

Дэмжлэг 

үзүүлсэн 

эсэх 

- 

Дэмжлэг 

үзүүлсэн 

байна. 

Хугацаа болоогүй. 
III 

улирал 
ХЭЗХ 

ЗХБХЗ

Г 

ХЭЗХ 

ЗХҮЗ-

Ажлын 

алба 

  



тогтоомжийг 

2028 он 

хүртэл 

боловсронгу

й болгох 

үндсэн 

чиглэл- 1.13, 

118, ЗГҮАХ -

2.1.1.30, 

2.1.2.12, 

2.2.1.6, 

ССАЖЗЯ- СТ 

– 1.1 

44 - 

Биеийн тамир, 

спортын тухай 

хуульд нэмэлт, 

өөрчлөлт 

оруулах 

төслийг 

боловсруулах

ад дэмжлэг 

үзүүлэх  

ССАЖЗЯ- СТ 

– 1.1 

  

- 

Дэмжлэг 

үзүүлсэн 

эсэх 

- 

Дэмжлэг 

үзүүлсэн 

байна. 

Хугацаа болоогүй. 
IV 

улирал 
ХЭЗХ 

БТСБХ

ЗГ 

ХЭЗХ 

ХБ 

45 - 

Соёлын тухай 

хуульд нэмэлт 

өөрчлөлт 

оруулах 

төслийг 

боловсруулж, 

Засгийн 

газрын 

хуралдаанаар 

хэлэлцүүлэхэд 

дэмжлэг 

үзүүлж 

ажиллах                                                                                                                                                                                             

ССАЖЗЯ- СТ 

– 1.1 

- 

  

Дэмжлэг 

үзүүлсэн 

тоо 

- 
Дүрэм  ,

журам-5 
Хугацаа болоогүй. 

IV 

улирал 
ХЭЗХ 

СУБХЗ

Г 

СӨБХЗ

Г 

ХЭЗХ 

ХБ 



  

46 - 

Соёлын тухай 

хуулийг дагаж 

гарах дүрэм, 

журам, 

стандартын 

төслийг хуульд 

нийцүүлэн 

хянах, 

боловсруулж 

батлуулахад 

дэмжлэг 

үзүүлэх  

  

- 

  

Хуульд 

нийцүүлсэн 

дүрэм 

журмын тоо 

- 
Дүрэм  ,

журам-5 

 

Соёлын тухай хуулийн 32 дугаар зүйлийн 32.7-д заасан 

“Хөгжим, дүрслэх урлаг, утга зохиолын шилдэг бүтээлийг 

улсын санд худалдан авна. Шилдэг уран бүтээлч болон 

шилдэг бүтээл шалгаруулах, худалдан авах, хадгалах, 

ашиглах журам”-ыг хуульд нийцүүлэн хянаж, эрх зүйн 

дэмжлэг үзүүлж ажилласан. 

I, II, III, IV 

улирал 
ХЭЗХ 

СБТГ, 

СУБХЗ

Г 

100 

47 - 

Музейн тухай 

хуулийг дагаж 

гарах эрх зүйн 

баримт 

бичгийн 

төслийг хуульд 

нийцүүлэн 

хянах, 

боловсруулж 

батлуулахад 

дэмжлэг 

үзүүлэх 

- 

  

Хуульд 

нийцүүлсэн 

дүрэм 

журмын тоо 

- 
Дүрэм  ,

журам-5 

Соёл, спорт, аялал жуулчлал, залуучуудын яамны 2025 оны 

гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөнд тусгагдсан Музейн тухай 

хуулийг дагаж гарах 4 дүрэм, журмын төслийг хариуцан 

боловсруулах, холбогдох арга хэмжээг гүйцэтгэх албан 

хаагчидтай холбоотойгоор төслийг боловсруулж батлуулах 

хугацаа хойшилсон тул хэрэгжих хугацаа болоогүй. 

I, II, III, IV 

улирал 
ХЭЗХ 

СӨБХЗ

Г, 

СБТГ 

ХБ 

48 - 

Соёлын өвийг 

хамгаалах 

тухай хуулийг 

дагаж гарах 

эрх зүйн 

баримт 

бичгийн 

төслийг хуульд 

нийцүүлэн 

хянах, 

боловсруулж 

батлуулахад 

дэмжлэг 

үзүүлэх 

- 

  

Хуульд 

нийцүүлсэн 

дүрэм 

журмын тоо 

- 
Дүрэм  ,

журам-5 

“Палеонтологи болон Археологийн мэргэжлийн зөвлөлийн 

ажиллах журам”, “Биет бус өвийн мэргэжлийн зөвлөлийн 

ажиллаж журам”-ын төслүүдийг тус тус хянаж, хуульд 

нийцүүлэн ажилласан. 

I, II, III, IV 

улирал 
ХЭЗХ 

СӨБХЗ

Г, 

СБТГ 

100 



49 - 

Кино урлагийг 

дэмжих тухай 

хуулийг дагаж 

гарах эрх зүйн 

баримт 

бичгийн 

төслийг хуульд 

нийцүүлэн 

хянах, 

боловсруулж 

батлуулахад 

дэмжлэг 

үзүүлэх 

- 

  

Хуульд 

нийцүүлсэн 

дүрэм 

журмын тоо 

- 
Дүрэм  ,

журам-5 

“Кино урлагийг дэмжих сангаас санхүүжилт олгох болон 

банканд тавих шалгуур, банкийг сонгон шалгаруулах, 

хөнгөлөлттэй зээл олгох, эргэн төлөх, хяналт тавих журам”-

д өөрчлөлт оруулах үндэслэл, шаардлагын төсөл, “Кино 

зураг авах зориулалттай төрийн өмчийн барилга 

байгууламж, шаардлагатай тоног төхөөрөмжийг 

хөнгөлөлттэй нөхцөлөөр ашиглуулах журам”-ыг хуульд 

нийцүүлж, эрх зүйн дэмжлэг үзүүлж ажилласан. 

I, II, III, IV 

улирал 
ХЭЗХ 

СБТГ, 

СУБХЗ

Г, 

МҮКУЗ 

100 

50 - 

Соёлын 

бүтээлч 

үйлдвэрлэлийг 

дэмжих тухай 

хуулийг дагаж 

гарах эрх зүйн 

баримт 

бичгийн 

төслийг хуульд 

нийцүүлэн 

хянах, 

боловсруулж 

батлуулахад 

дэмжлэг 

үзүүлэх 

- 

  

Хуульд 

нийцүүлсэн 

дүрэм 

журмын тоо 

- 
Дүрэм  ,

журам-5 

Соёл, спорт, аялал жуулчлал, залуучуудын яамны 2025 оны 

гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөнд тусгагдсан Соёлын бүтээлч 

үйлдвэрлэлийг дэмжих тухай хуулийг даган гарах  12 дүрэм, 

журмын төсөл нь зохион байгуулалтын бүтэц, хариуцсан 

албан хаагч солигдсонтой холбоотойгоор төслийг 

боловсруулж батлуулах хугацаа хойшилсон тул хэрэгжих 

хугацаа болоогүй. 

I, II, III, IV 

улирал 
ХЭЗХ 

СБТГ, 

СУБХЗ

Г, 

ЦБСМ

Х 

100 

51 - 

Биеийн тамир, 

спортын тухай 

хуулийг дагаж 

гарах эрх зүйн 

баримт 

бичгийн 

төслийг хуульд 

нийцүүлэн 

хянах, 

боловсруулж 

батлуулахад 

- 

  

Хуульд 

нийцүүлсэн 

дүрэм 

журмын тоо 

- 
Дүрэм  ,

журам-5 

Тайлант хугацаанд Засгийн газрын 2025 оны 243, 245 
болон 270 дугаар тогтоолуудын төслийг хянаж, хуульд 
нийцүүлж ажилласан. 

I, II, III, IV 

улирал 
ХЭЗХ 

СБТГ, 

БТСБХ

ЗГ, 

БТСУХ

, СХГ 

100 



дэмжлэг 

үзүүлэх  

52 - 

Аялал 

жуулчлалын 

тухай хуулийг 

дагаж гарах 

эрх зүйн 

баримт 

бичгийн 

төслийг  

хуульд 

нийцүүлэн 

хянах, 

боловсруулж 

батлуулахад 

дэмжлэг 

үзүүлэх  

- 

  

Хуульд 

нийцүүлсэн 

дүрэм 

журмын тоо 

- 
Дүрэм  ,

журам-5 

“Говийн бүсийн аялал жуулчлалыг хөгжүүлэх зарим арга 

хэмжээний тухай” Засгийн газрын 235,  “Аялал жуулчлалын 

салбарыг дэмжих хөнгөлөлттэй зээл олгох тухай” 255 

дугаар тогтоолын төсөл, Үндэсний хорооны ажиллах 

журамд өөрчлөлт оруулах тухай Засгийн газрын тогтоолын 

төслийг тус тус хуульд нийцүүлж, эрх зүйн дэмжлэг үзүүлж 

ажилласан. 

I, II, III, IV 

улирал 
ХЭЗХ 

СБТГ, 

АЖБХ

ЗГ 

100 

53 - 

Залуучуудын 

хөгжлийг 

дэмжих тухай 

хуулийг дагаж 

гарах эрх зүйн 

баримт 

бичгийн 

төслийг хуульд 

нийцүүлэн 

хянах, 

боловсруулж 

батлуулахад 

дэмжлэг 

үзүүлэх  

- 

  

Хуульд 

нийцүүлсэн 

дүрэм 

журмын тоо 

- 
Дүрэм  ,

журам-5 

Залуучуудын хөгжлийг дэмжих тухай хуулийг дагаж гарах 

эрх зүйн баримт бичгийн төслийг хуульд нийцүүлэн хянах, 

боловсруулж батлуулахад дэмжлэг үзүүлж ажилласан. 

I, II, III, IV 

улирал 
ХЭЗХ 

ЗХБХЗ

Г, 

СБТГ, 

ГБХНХ

Я 

100 

54 - 

Бусад хуулийг 

дагаж гарах 

эрх зүйн 

баримт 

бичгийн 

төслийг хуульд 

- 

  

Хуульд 

нийцүүлсэн 

дүрэм 

журмын тоо 

- 
Дүрэм  ,

журам-5 

Аж ахуйн нэгжийн орлогын албан татварын тухай хуульд 

нэмэлт, өөрчлөлт оруулахаар уг хуулийн 22 дугаар зүйлийн 

22.9, 22.9.3, 22.9.6, 22.9.10, 22.12, 22.13 дахь хэсэгт тус тус 

заасны дагуу “Шаардлага батлах тухай” Соёл, спорт, аялал 

жуулчлал, залуучуудын сайдын 2025 оны А/175 дугаар 

I, II, III, IV 

улирал 
ХЭЗХ 

СБТГ, 

СӨБХЗ

Г, ХНХ, 

СУБХЗ

Г, 

ЗХБХЗ

100 



нийцүүлэн 

хянах, 

боловсруулж 

батлуулахад 

дэмжлэг 

үзүүлэх  

тушаалыг хуульд нийцүүлэн эрх зүйн мэдээллийн нэгдсэн 

санд бүртгүүлсэн. 

Г,БТСБ

ХЗГ 

55 4.2.10 

Сайдын 

дангаар болон 

бусад 

захиргааны 

байгууллагата

й хамтарч 

баталсан 

захиргааны 

хэм хэмжээний 

актын төслийг 

хууль 

нийцүүлэн 

хянах, 

боловсруулж 

батлуулахад 

дэмжлэг 

үзүүлэх  

  

- 

Хуульд 

нийцүүлсэн 

эсэх 

- 

Хуульд 

нийцүүлсэн 

хянасан 

байна. 

"Спортын дасгалжуулагч, арга зүйчид мэргэжлийн зэрэг 

олгох журам"-ын төсөл, “Шалгуур үзүүлэлт, ажлын хэсгийн 

бүрэлдэхүүн батлах тухай” Соёл, спорт, аялал жуулчлал, 

залуучуудын сайдын 2025 оны А/23 дугаар тушаалыг тус тус 

хянан, хуульд нийцүүлж ажилласан. 

I 

 улирал 
ХЭЗХ 

ХШҮД

АГ 
100 

56 4.4.1 

Байгууллага, 

нэгжийн 

боловсруулан 

ирүүлсэн 

гэрээний 

төслийг хууль 

тогтоомжид 

нийцсэн 

эсэхийг хянах, 

хууль 

тогтоомжид 

нийцүүлэх 

 МУЯЭЗБТХ 

9.6.1 

- 

Гэрээ 

хуульд 

нийцсэн 

эсэх 

Гэрээний 

төсөл 

хянаж, 

хууль 

тогтоомжи

д 

нийцүүлсэ

н. 

Хуульд 200-

иас доошгүй 

гэрээг 

нийцүүлсэн 

байна. 

1.Нэгжийн албан хаагчдын боловсруулсан Ажил гүйцэтгэх 

гэрээ, Худалдах, худалдан авах гэрээ, Хөлсөөр ажиллуулах 

гэрээний 162 төслийн эрх зүйн үндэслэлийг хянаж, бүрдлийг 

хангуулан, холбогдох саналыг хүргүүлж хуульд нийцүүлэн 

ажилласан.  

2.Салбарын хөрөнгө оруулалт, багцын худалдан авалт 

зэрэг тендерийн гэрээг хянаж, түүний бүрдлийг хангуулж, 

хуульд нийцүүлсэн. 

3.Салбарын хөрөнгө оруулалт, төсөл арга хэмжээний 

барьцаа хөрөнгийн дансыг чөлөөлөх, гэрээний хугацаа 

сунгах нэмэлт гэрээний төслийг хуульд нийцүүлж, эрх зүйн 

зөвлөгөө дэмжлэг үзүүлсэн. 

4.НҮБ-ын “Залуучуудыг чадавхжуулах хамтын ажиллагааны 

гэрээ”, НҮБ-ын Хөгжлийн хөтөлбөртэй байгуулах 

Залуучуудын YOUTH CоLAB гэрээний төсөл, Fulhem LLC-

I, II, III, IV 

улирал 

Мэргэж

илтэн 

Б.Сувд 

Бүх 

нэгж 
100 



тэй байгуулсан Түншлэлийн гэрээний эрх зүйн үндэслэлийг 

хянаж хуульд нийцүүлэх арга хэмжээ авч ажилласан. 

  

57 4.4.1 

Байгууллагын 

нэгжээс 

боловсруулса

н салбарын 

бодлого 

төлөвлөлтөөс 

бусад соёл, 

спорт, аялал 

жуулчлал, 

залуучуудын 

сайдын болон 

Төрийн нарийн 

бичгийн 

даргын 

тушаалын эрх 

зүйн 

үндэслэлийг 

хянах, хууль 

тогтоомжид 

нийцүүлэх 

 ЗГТХ 24.2 

- 

Хуульд 

нийцүүлсэн 

эсэх 

Хууль 

тогтоомжи

д 

нийцүүлж 

ажилласан

. 

Хуульд 300-

иас доошгүй 

тушаалыг 

нийцүүлсэн 

байна. 

Яамны бүтцийн нэгжийн албан хаагчдын боловсруулсан 

Соёл, спорт, аялал жуулчлал, залуучуудын сайдын 269 

тушаал, Төрийн нарийн бичгийн даргын 185 тушаал, 1749 

албан бичгийн төслийг хуульд нийцүүлэх, эрх зүйн эрх зүйн 

зөвлөгөө дэмжлэг үзүүлэх ажлыг зохион байгуулж 

ажилласан. 

I, II, III, IV 

улирал 

А/м  

Ч.Мөнх

бат 

Бүх 

нэгж 
100 

58 4.4.3 

Хуулийн 

хүрээнд 

салбарт 

хамаарах 

асуудлаар 

холбогдуулан 

үүссэн хэрэг 

хянан 

шийдвэрлэх 

ажиллагаанд 

яамыг 

төлөөлж 

шүүхэд 

оролцох  

Захиргааны 

хэрэг шүүхэд 

- 

Итгэмжлэли

йн дагуу 

төлөөлж 

оролцсон 

эсэх 

Аж ахуйн 

нэгжийн 

нэхэмжлэл

тэй 

захиргаан

ы хэрэгт 

итгэмжлэг

дсэн 

төлөөлөгч

өөр 

оролцсон. 

Шүүхэд 

төлөөлж, 

оролцсон 

байна. 

1.Сантхаан ХХК-ийн нэхэмжлэлтэй Нийслэлийн Засаг 

даргад холбогдох Соёлын яам, Монголын Үндэсний номын 

сангийн гуравдагч этгээдээр оролцож буй шүүхийн 

маргаанд ССАЖЗ-ын сайдын 2024 оны 09 дүгээр сарын 26-

ны өдрийн 1/547 тоот албан бичгээр Итгэмжлэгдсэн 

төлөөлөгчөөр томилогдон, Давж заалдах шатны шүүх хурал 

2024 оны 12 дугаар сарын 05-ны өдөр шүүх хуралд 

оролцсон. 2025 оны 02 дугаар сарын 04-ны өдрийн хураар 

Улсын дээд шүүх Хяналтын шатны шүүхийн хурлаар 

хэлэлцэхээс татгалзсан. 

2.Хасумегаватт ХХК-ийн нэхэмжлэлтэй БОАЖ-ын яаманд 

холбогдох иргэний хэрэгт ССАЖЗЯ-ыг 2025 оны 03 дугаар 

сарын 31-ний өдрийн 01/874 тоот албан бичгээр 

итгэмжлэгдсэн төлөөлөгчөөр томилогдон хэргийн 

материалтай танилцан хүсэлт гаргасан.  

I, II, III, IV 

улирал 

Мэргэж

илтэн 

Б.Сувд 

Бүх 

нэгж 
100 



хянан 

шийдвэрлэх 

тухай 

хуулийн 27 

дугаар 

зүйлийн 27.2 

59 4.4.2 

Хууль 

санаачлагч, 

яамдаас 

боловсруулж 

ирүүлсэн 

хууль 

тогтоомж 

болон Засгийн 

газрын 

тогтоол, 

шийдвэрийн 

төслийг 

судлан 

салбарын 

бодлого, 

чиглэлтэй 

нийцүүлэх 

санал 

боловсруулж 

хүргүүлэх 

Хууль 

тогтоомжийн 

тухай хууль -

20.1 

- 

Холбогдох 

хууль 

тогтоомж, 

салбарын 

бодлого, 

чиглэлд 

нийцүүлэн 

боловсруул

сан 

саналын тоо 

2024 онд 

хууль 

санаачлаг

ч, яамдаас 

боловсруу

лж 

ирүүлсэн 

374 

төслийг 

судалж, 

салбарын 

бодлого, 

чиглэлтэй 

нийцүүлэх 

санал 

боловсруу

лан 

хүргүүлсэн

. 

Хууль 

санаачлагч, 

яамдаас 

боловсруулж 

ирүүлсэн 

хууль 

тогтоомж 

болон 

Засгийн 

газрын 

тогтоол, 

шийдвэрийн 

300-аас 

доошгүй 

төслийг 

салбарын 

хууль 

тогтоомж, 

бодлого 

чиглэлтэй 

уялдуулан 

санал өгсөн 

байна. 

Салбарын бодлого, чиглэл түүний хэрэгжилттэй холбоотой 

хууль санаачлагчаас ирүүлсэн хуулийн төсөл, Засгийн 

газрын тогтоолын төсөл, журмын төсөл зэрэг нийт 244 

хууль, тогтоомжийн төсөлд санал хүргүүлсэн. 

I, II, III, IV 

 улирал 
ХЭЗХ 

Бүх 

нэгж 
100 

60 4.4.4 

Яамны 2025 

оны авлигын 

эсрэг үйл 

ажиллагааны 

төлөвлөгөөний 

хэрэгжилтийг 

хангах  

Авлигын 

эсрэг 

10.0 

Төлөвлөгөө 

-1 

Тайлан -1 

2024 оны 

үйл 

ажиллагаа

ны 

төлөвлөгө

өний 

хэрэгжилт

ийг 

гаргасан 

тайлан 

Төлөвлөгөөг 

батлуулж, 

хэрэгжилтийг 

бүрэн хангаж, 

хуулийн 

хугацаанд 

Авлигатай 

тэмцэх газарт 

хүргүүлсэн 

байна. 

 Монгол Улсын Их Хурлын 2023 оны "Авлигатай тэмцэх 

үндэсний хөтөлбөр батлах тухай" 59 дүгээр тогтоолын 

хавсралтаар баталсан "Авлигатай тэмцэх үндэсний 

хөтөлбөр 2023-2030" -ийн 2.6.2-т заасны дагуу Соёл, спорт, 

аялал жуулчлал, залуучуудын яамны Авлигын эсрэг үйл 

ажиллагааны 2025 оны төлөвлөгөөг 2025 оны 02 дугаар 

сарын 14-ний өдөр Төрийн нарийн бичгийн даргаар 

батлуулсан. Тус төлөвлөгөөг мэдээллийн ил тод байдлыг 

хангах хүрээнд яамны албан ёсны цахим хуудас  

www.moc.gov.mn -д байршуулсан. 

I, II, III, IV 

 улирал 

А/м  

Г.Өнөр

хуяг 

Бүх 

нэгж 
100 



хуулийн 6 

дугаар зүйл 

61 4.4.5 

Албан 

тушаалтны 

ХАСХОМ-ийг 

бүртгэх, хянах, 

хадгалах 

Авлигын 

эсрэг хууль 

болон 

Нийтийн 

албанд 

нийтийн 

болон хувийн 

ашиг 

сонирхлыг 

зохицуулах 

ашиг, 

сонирхлын 

зөрчлөөс 

урьдчилан 

сэргийлэх 

тухай хууль 

- 

ХАСХОМ-

ийг хуульд 

нийцүүлсэн 

эсэх 

 

ХАСХОМ-

ийг 

гаргуулан, 

тайланг 

хүргүүлсэн 

  

ХАСХОМ-ийн 

гаргасан 

тайланг 

хуульд 

нийцүүлсэн 

байна 

Төрийн жинхэнэ албанд шинээр томилогдсон болон албан 

тушаал өөрчлөгдсөн, хөрөнгөнд их хэмжээний өөрчлөлт 

орсон албан хаагчдын нийт 204 ХАСХОМ-ийг хүлээн авч 

баталгаажуулан, бүртгэн авч системд баталгаажуулалт 

хийсэн. 

I, II, III, IV 

улирал 

А/м  

Г.Өнөр

хуяг 

Бүх 

нэгж 
100 

62 4.4.5 

Албан 

тушаалтны 

ХАСУМ-ийг 

бүртгэх, хянах, 

хадгалах 

Авлигын 

эсрэг хууль 

болон 

Нийтийн 

албанд 

нийтийн 

болон хувийн 

ашиг 

сонирхлыг 

зохицуулах 

ашиг, 

сонирхлын 

- 

ХАСУМ-ийг 

хуульд 

нийцүүлэн 

хянуулсан 

эсэх 

ХАСУМ-

ийг 

гаргуулан, 

тайланг 

хүргүүлсэн 

ХАСУМ-ийн 

гаргасан 

тайланг 

хуульд 

нийцүүлсэн 

байна 

2025 оны эхний хагас жилийн байдлаар Төрийн жинхэнэ 

албанд орохоор нэр дэвшсэн болон албан тушаал 

өөрчлөгдсөн албан хаагчдын нийт 79 ХАСУМ-ийг хүлээн авч 

баталгаажуулан бүртгэн авч холбогдох албан бичгийг 

боловсруулан Авилгатай тэмцэх газарт хүргүүлсэн. 

I, II, III, IV 

улирал 

А/м  

Г.Өнөр

хуяг 

Бүх 

нэгж 
100 



зөрчлөөс 

урьдчилан 

сэргийлэх 

тухай хууль 

63 4.4.6 

Төрийн болон 

албаны нууцад 

хамаарах 

мэдээллийг 

боловсруулах, 

ашиглах, 

хадгалах үйл 

ажиллагааг 

хуулийн дагуу 

зохион 

байгуулах 

 Төрийн 

болон 

албаны 

нууцын тухай 

хуулийн 28 

дугаар зүйл 

- 

Хууль 

тогтоомжий

н хүрээнд 

ажилласан 

эсэх 

Хууль 

тогтоомжи

йн 

ажилласан

. 

Хууль 

тогтоомжийн 

хүрээнд 

зохион 

байгуулсан 

байна. 

 

Төрийн болон албаны нууцыг хамгаалах үйл ажиллагааг 

Төрийн болон албаны нууцын тухай хууль, Төрийн болон 

албаны нууцыг хамгаалах нийтлэг журмын дагуу зохион 

байгуулав. 

Бусад байгууллагаас маш нууц, нууцын зэрэглэлтэй 

ирүүлсэн албан бичгийг журмын дагуу бүртгэн, удирдлагад 

танилцуулж, хариу албан бичгийг боловсруулах, 

албажуулж, хүргүүлэх, шаардлагатай бусад ажлыг зохион 

байгуулан ажиллаж байна. 

I, II, III, IV 

улирал 

А/м  

Г.Өнөр

хуяг 

Бүх 

нэгж 
100 

64 - 

Яам болон 

харьяа 

байгууллагын 

албан 

тушаалтан 

захиргааны 

шийдвэр 

гаргах, 

удирдах, 

хяналт, 

шалгалт хийх, 

хариуцлага 

хүлээлгэх, 

гэрээ 

байгуулах, 

эдгээрийг 

- 

Ашиг 

сонирхлын 

зөрчилгүй 

гэдгээ 

илэрхийлсэ

н мэдэгдэл 

гаргасан 

эсэх 

Мэдэгдэл 

гаргаж 

хэвшүүлсэ

н байна 

Мэдэгдэл-25 

 

 

Яамны харьяа Кино урлагийн зөвлөлөөс сонгон 

шалгаруулалт зохион байгуулах, ХШҮДАГ-аас хяналт 

шалгалт хийх, албан хаагч үнэлгээний хорооны 

бүрэлдэхүүнд орсон тохиолдолд батлагдсан маягтын дагуу 

мэдэгдэл, тайлбар гаргах ёстой тул 2025 оны эхний   хагас 

жилийн байдлаар 20 мэдэгдэл бүртгэж авсан. 

 

I, II, III, IV 

улирал 

А/м  

Г.Өнөр

хуяг 

Бүх 

нэгж 
100 



хэлэлцэх, 

бэлтгэх, 

оролцохын 

өмнө тус бүр 

ашиг 

сонирхлын 

зөрчилгүй 

гэдгээ 

илэрхийлсэн 

мэдэгдэл 

гаргаж 

хэвшүүлэх 

Нийтийн 

албанд 

нийтийн 

болон хувийн 

ашиг 

сонирхлыг 

зохицуулах 

ашиг 

сонирхлын 

зөрчлөөс 

урьдчилан 

сэргийлэх 

тухай хууль 

Нийт 90,3% 

             

  

--оОо-- 

Нийт арга хэмжээ-64 
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