
Ёс зүйн хорооны даргын 2026 оны 07 

дугаар сарын 09-ний өдрийн 1/287 

дугаартай албан бичгийн хавсралт 

 

“Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх үндэсний хөтөлбөр”-ийн хэрэгжилтийн үр 

дүнгийн хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний шалгуур үзүүлэлтийн дагуу  

Соёл, спорт, аялал жуулчлал, залуучуудын яамны дэргэдэх Ёс зүйн дэд хорооны 2026 оны хагас жилийн тайлан 

№ Үндэсний 
хөтөлбөрийн 

зорилго, 
зорилт, арга 

хэмжээ 

Шалгуур  
үзүүлэлт 

Хэмжих 
нэгж 

Суурь 
түвшин 

Зорилтот 
түвшин 

Үндсэн 
хариуцагч 

Хэрэгжилт, хэрэгжилтийн 
хувь 

Тайлбар 

1 Байгууллагын ёс 
зүй, сахилга 
хариуцлагын 
үнэлгээ хийх 

Үнэлгээг жилд 
1-ээс доошгүй 
хийсэн байна 

тоо - 24 ССАЖЗЯ 
Түүний 
харьяа 

байгууллага 

Яамны харьяа 26 байгууллагаас 
1 байгууллага татан буугдсан, 1 
байгуулах хүний нөөцгүй. Нийт 
24 байгууллагаас 2026 оны 
хагас жилээр тайлан ирүүлсэн 
18 үүнээс одоогоор 
байгууллагадаа үнэлгээ хийсэн 
байгууллага байхгүй байна.  

4 дүгээр 
улиралд 

төлөвлөсөн. 

2 Ёс зүйн зөрчил, 
хариуцлагын 
бүртгэлийн 
хуудсыг 
хэрэглэж 
хэвшүүлэх, ил 
тод байдлыг 
хангах 

Ёс зүйн 
хариуцлагын 

цахим бүртгэл 
хөтөлж, 

нэвтрүүлсэн 
байдал 

хувь - 50 хувь ССАЖЗЯ 
Түүний 
харьяа 

байгууллага 

Ёс зүйн зөрчил, хариуцлагын 
бүртгэлийн хуудсыг хэрэглэж 
эхэлж байна.  

3,4 дүгээр 
улиралд 

эрчимжүүлэх 
чиглэл 

төлөвлөж 
байна. 

3 Төрийн албан 
хаагчийн ёс зүйн 
зөрчилд өртөх 
эрсдэлийг 
тооцох үнэлгээ 
хийх 

Үнэлгээг жилд 
1-ээс доошгүй 
хийсэн байна 

тоо 10 
 

24 ССАЖЗЯ 
Түүний 
харьяа 

байгууллага 

Яамны харьяа 26 байгууллагаас 
1 байгууллага татан буугдсан, 1 
байгуулах хүний нөөцгүй. Нийт 
24 байгууллагаас 2026 оны 
хагас жилээр тайлан ирүүлсэн 

Бусад 
байгууллага 
4 дүгээр 
улиралд 
төлөвлөсөн. 



18 үүнээс 4 байгууллага тус 
үнэлгээг хийсэн байна.  

4 Соёл, урлаг, 
Соёлын өв 
болон Спорт, 
аялал 
жуулчлалын 
салбар дахь 
мэргэжлийн ёс 
зүйн талаар авч 
хэрэгжүүлж буй 
арга хэмжээ 

Төрийн албан 
хаагчийн болон 

салбар, 
мэргэжлийн ёс 
зүйн шалгуурыг 

шинэчлэн 
тогтоосон 

баримт бичиг 

Тоо - 1-оос 
доошгүй 

Соёл, спорт, 
аялал 

жуулчлалын 
салбар 

Спорт: 
Биеийн тамир, спортын тухай 
хуулийн “21.1.Спортын клуб нь 
иргэнийг идэвхтэй хөдөлгөөн, 
спортоор хичээллүүлэх, биеийн 
тамир, спортын үйл ажиллагаа 
эрхлэн, сургалт, 
дасгалжуулалтын чиглэлээр 
үйлчилгээ үзүүлэх, ёс зүйтэй, 
хүмүүнлэг, бүтээлч, эрүүл 
чийрэг иргэнийг төлөвшүүлэх, 
эерэг хандлагыг түгээн 
дэлгэрүүлнэ, 23.8.”Ёс зүйн 
болон допингийн зөрчил 
гаргасан нь шигшээ багийг 
бүрдүүлж байгаа спортын 
холбоо, тамирчин, 
дасгалжуулагчийг 
санхүүжүүлэхгүй байх үндэслэл 
болно.” гэх мэт хууль, эрх зүйн 
зохицуулалтыг тусгасан. 
Спортын салбарт үйл ажиллагаа 
явуулж байгаа спортын 
холбоодын удирдах зөвлөл нь 
ёс зүйн зөвлөл байгуулан 
тамирчин, дасгалжуулагчийн ёс 
зүйн асуудлыг шийдвэрлэдэг 
бөгөөд Спортын төрөл 
онцлогоос хамааран ёс зүйн 
дүрэм батлан ажилладаг. Харин 
харьяа байгууллагуудад 34 Ёс 
зүйн дэд хороо байгуулагдан 
ажиллаж байна.  
Аялал жуулчлал: 

- 



Аялал жуулчлалын тухай хууль 
26.2.Аялал жуулчлалын 
мэргэжлийн холбоо нь аялал 
жуулчлалын үйл ажиллагаанд 
оролцогчдыг сургалт, зөвлөгөө, 
мэдээлэл, мэргэжлийн арга 
зүйгээр хангах, аялал 
жуулчлалын байгууллагын 
ажилтны мэргэжлийн ёс зүйн 
дүрмийг батлах болон энэ 
хуульд заасан чиг үүргийг 
хэрэгжүүлнэ гэж тусгасан.  
"Аялал жуулчлалын мэргэжлийн 
холбоо" НЭЗХЭ нь үүсгэн 
байгуулагдсан цагаас хойш буюу 
2023 оны 07-р сараас хойш 
Монгол Улсын Аялал 
жуулчлалын салбарын ёс зүй, 
хариуцлагыг сайжруулах 
зорилгоор холбогдох ажлуудыг 
гүйцэтгэж байна. Тухайлбал, 
НҮБ-ын Аялал жуулчлалын 
байгууллагын Global Code of 
Ethics for Tourism-ийг Монгол 
Улсын нутаг дэвсгэрийн 
хэмжээнд мөрдүүлэх зорилгоор 
тухайн дүрмийг орчуулж гишүүн 
иргэн, хуулийн этгээдэд 
түгээгээд байна. Мөн аялал 
жуулчлалын салбарт ажиллаж 
байгаа тур оператор, аялал 
жуулчлалын үйлчилгээний 
байгууллага, жуулчны хөтөч-
тайлбарлагч зэрэг оролцогчдын 
ёс зүйн зөрчилтэй холбоотой 5 
гомдлыг 2024-2026 онуудад 
хүлээн авч шийдвэрлэсэн. Энэ 
хүрээнд мөн Хил хамгаалах 



ерөнхий газар, Цагдаагийн 
байгууллага, Соёл, спорт, аялал 
жуулчлал, залуучуудын яаманд 
ёс зүйг сахиулах зорилгоор 
хамтран ажиллах албан 
бичгүүдийг илгээж, ирсэн 
гомдлын талаар мэдээлж 
байсан болно. 
Соёл урлаг: Тус салбарт мөн 
төрийн албан хаагчийн ёс зүйн 
тухай хууль тогтоомжийг 
хэрэгжүүлэх хүрээнд ажиллаж, 
байгууллагууд дэргэдээ Ёс зүйн 
дэд хороогоо байгуулан 
ажиллаж байна. Тусгайлсан ёс 
зүйн хэм хэмжээний акт байхгүй 
байна.  
 

-5 Иргэн, төрийн 
албан хаагчийг 
төрийн албанд 
сонгон 
шалгаруулах, 
томилох, албан 
тушаалд 
дэвшүүлэх, 
шилжүүлэх, 
сэлгэн 
ажиллуулахад 
ёс зүйн нийтлэг 
шалгуурыг 
хангасан эсэхийг 
энэ тэргүүнд 
харгалзан, ёс 
зүйтэй шударга, 
хариуцлагатай 
төрийн албаны 

Ёс зүйн 
нийтлэг 

шалгуурыг 
нэвтрүүлсэн 

байдал 

хувь - 100 Соёл, спорт, 
аялал 

жуулчлал, 
залуучуудын 

яамны 
дэргэдэх 
Төрийн 
албаны 
салбар 
зөвлөл 

Соёл, спорт, аялал жуулчлал, 
залуучуудын яамны Төрийн 
нарийн бичгийн даргын 2026 
оны А/84 дүгээр тушаалаар 
байгуулагдсан “Соёл, спорт, 
аялал жуулчлал, залуучуудын 
яамны албан хаагчдын 2026 оны 
хагас жилийн гүйцэтгэлийн 
биелэлтийг үнэлэх, хянан 
баталгаажуулах, мэдээлэх” чиг 
үүрэг бүхий Үнэлгээний баг 
байгуулагдан ажиллав. Тус 
үнэлгээний баг нь Төрийн 
жинхэнэ албан хаагчийн 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг 
боловсруулж батлах, ажлын 
гүйцэтгэл, үр дүн, мэргэшлийн 
түвшинг үнэлэх журмын хүрээнд 
ажиллахдаа нэмэлт шалгуурт Ёс 

- 



хүний нөөцийг 
бүрдүүлэх 
тогтолцоог 
бэхжүүлэх 

зүйн хэм хэмжээг тусган , 
хариуцлагад өртсөн болон 
хариуцлага хүлээсэн эсэхийг 
харгалзан ажилласан. 2026 оны 
хагас жилийн байдлаар яамны 
албан хаагчдын дунд ёс зүйн 
хариуцлага хүлээсэн, гомдолд 
холбогдсон албан хаагч байхгүй 
болно. 
 
100 хувь  

6 Төрийн албан 
хаагч нь төрийн 
албан хаагчийн 
ёс зүйн хууль 
тогтоомжийг эн 
тэргүүнд чанд 
мөрдөн, ёс зүйн 
зарчим, хэм 
хэмжээ, 
шаардлагуудыг 
ёсчлон 
биелүүлж, ёс 
зүйн аливаа 
зөрчилгүй 
ажиллах соёлыг 
хэвшүүлэх 

Нийт Ёс зүйн 
зөрчилтэй 
холбоотой 

шийдвэрт Ёс 
зүйн зөрчлийн 

эзлэх хувь 

хувь 0 30 хувиас 
хэтрэхгүй 

байх 

ССАЖЗЯ 
Түүний 
харьяа 

байгууллага 

ССАЖЗЯ-ны дэргэдэх Ёс зүйн 
дэд хороонд 2026 оны хагас 
жилийн байдлаар нийт 13 
өргөдөл, гомдол ирж, 5 удаа 
хуралдаж, 4 дүгнэлт гарсан. 
Ирсэн гомдлын хүрээнд ёс зүйн 
зөрчилгүй 3 дүгнэлт, ёс зүйн 
зөрчил гэж үзсэн 1 дүгнэлт 
гарсан байна.  Энэ нь нийт 
гарсан шийдвэрийн 25 хувь 
байна. 
 
Яамны харьяа 26 байгууллагаас 
1 байгууллага татан буугдсан, 1 
байгуулах хүний нөөцгүй. Нийт 
24 байгууллагад 2026 оны хагас 
жилээр нийт 10 өргөдөл гомдол 
ирсэн үүнээс 7 шийдвэр гарч, 
үүнээс 1 ёс зүйн зөрчилтэй 
дүгнэлт гарсан байна. Энэ нь 
нийт шийдвэрийн 14,2 хувь 
байна.  
 
100 хувь 

 

- 



7 Удирдах албан 
тушаалтны ёс 
зүйн чиглэлээр 
сургалтад 
хамруулах 

Хамрагдсан 
удирдах албан 
тушаалтны тоо 

тоо 510 200-аас 
багагүй 

ССАЖЗЯ 
Түүний 
харьяа 

байгууллага 

 Ёс зүйн хороотой хамтран 
Соёл, урлагийн 
байгууллагын 140 удирдах 
албан тушаалтнуудыг 
Улаанбаатар хотноо 2026 
оны 06 дугаар сарын 05-нд 
Ёс зүйн сургалтад 
хамруулав.  

 Яамны Ёс зүйн дэд хорооны 
дарга Ёс зүйн хорооны 2026 
оны 06 дугаар сарын 09-ний 
өдрийн 1/246 Сургалтад 
оролцуулах тухай бичгийн 
дагуу 2026 оны 06 дугаар 
сарын 15,16-нд сургалтад 
хамрагдсан.  

100 Хувь 

- 

8 Ёс зүйн дэд 
хорооны 
гишүүдийг 
чадавх 
бэхжүүлэх 
сургалтад 
хамруулах 

Хамрагдсан 
гишүүдийн тоо 

тоо 15 15 ССАЖЗЯ 
Түүний 
харьяа 

байгууллага 

Соёлын өвийн үндэсний төвийн 
ёс зүйн дэд хорооны 4, Үндэсний 
номын сангийн ёс зүйн дэд 
хорооны 4 нийт 8 гишүүдэд 
чадавхжуулах сургалтыг зохион 
байгуулав.  
 
100 хувь 

- 

9 Ёс зүйн дэд 
хорооны 
бүрэлдэхүүний 
тогтвортой 
ажиллагаа 

Шийдвэр  тоо 4 4 ССАЖЗЯ 
 

Соёл, спорт, аялал жуулчлал, 
залуучуудын яамны ТНБД-ын 
2024 оны А/48 тушаал, Дэд 
хорооны 2024 оны 11 дүгээр 
сарын 14-ний өдрийн 
хуралдааны тэмдэглэлийн 
хүрээнд ЁС ЗҮЙН ДЭД ХОРОО 
байгуулагдан, дарга, нарийн 
бичиг, гишүүд сонгогдов. 2025 
оны 08 дугаар сард тус хороо нь 
бүрэлдэхүүндээ нөхөн сонгууль 

- 



явуулж, бүрэлдэхүүнээ 
шинэчлэв. 
 
Ёс зүйн дэд хорооны нарийн 
бичгийн дарга болон дарга 
тогтвортой ажиллаж байна. 
Гишүүдийн хувь өөр ажилт 
шилжих, ажлаас гарахаар бусад 
байдлаар тогтвортой ажиллаж 
байна.  
 
ССАЖЗЯ-ны дэргэдэх Ёс зүйн 
дэд хороонд 2026 оны хагас 
жилийн байдлаар нийт 13 
өргөдөл, гомдол ирж, 5 удаа 
хуралдаж, 4 дүгнэлт гарсан. 
 
Харьяа байгууллагын хувьд  
Дарга, нарийн бичиг, гишүүдийн 
урамшуулал олголт байхгүй, 
төсөв тавигддагүй байдлаас 
хамаарч тогтворгүй байна. 
 
100 хувь 

10 Ёс зүйн дэд 
хорооны 
дүгнэлтийн  
дагуу ёс зүйн 
зөрчил гаргасан 
этгээдэд 
хариуцлага 
хүлээлгэсэн 
шийдвэрийн 
хувь 

Шийдвэр хувь 0 0 ССАЖЗЯ 
 

ССАЖЗЯ-ны дэргэдэх Ёс зүйн 
дэд хороо 2026 оны хагас 
жилийн байдлаар 4 дүгнэлт 
гаргаж,  үүнээс ёс зүйн зөрчил 
гэж үзсэн 1 дүгнэлт гарсан. Тус 
дүгнэлтийг үндэслэн гомдол 
гаргасан, гомдолд холбогдсон 
этгээдийг байлцуулан уучлал 
гуйх, дахин ийм ёс зүйн асуудал 
гаргахгүй амлалт авах арга 
хэмжээ авсан.  
 

- 



Яамны харьяа 24 байгууллагын 
хэмжээнд нийт 7 шийдвэр гарч, 
үүнээс 1 ёс зүйн зөрчилтэй 
дүгнэлт гарсан байна. Тус 
дүгнэлтийг үндэслэн ажлаас 
халах арга хэмжээ авсан байна.  
 
100 хувь. 

 

11 Өргөсөн 
тангаргаа 
чандлан мөрдөх, 
сэдэл, урам 
зориг, дадлыг 
бий болгоход 
чиглэсэн 
бүтээлч ажлыг 
идэвхжүүлэх, 
соёлыг түгээх, 
хэвшүүлэх 

Ёс зүйн соёлыг 
төлөвшүүлэхэд 

чиглэсэн 
бүтээлч үйл 
ажиллагаа, 

арга 
хэмжээний 
хэрэгжилт 

Хувь 100 100 ССАЖЗЯ 
Түүний 
харьяа 

байгууллага 

Өргөсөн тангараг, төрийн албан 
хаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээг 
чанд мөрдөх, ажил үүргээ үнэнч, 
шударга, хариуцлагатай 
гүйцэтгэх зөв хандлага, сэдэл, 
урам зоригийг төлөвшүүлэхэд 
чиглэсэн сургалт, нөлөөллийн 
арга хэмжээ, бүтээлч үйл 
ажиллагааг зохион байгуулж, 
албан хаагчдын дунд ёс зүйн 
соёлыг түгээн дэлгэрүүлэх, өдөр 
тутмын үйл ажиллагаанд 
хэвшүүлэхэд анхаарч ажиллаж 
байна. Харьяа байгууллагын 

жишиг ажлаас дурдвал: Кино 
урлагийн зөвлөлийн дэргэдэх 
ёс зүйн дэд хороо нь 2026 
оны 02 дугаар сарыг “Төрийн 
албаны хувцаслалтыг 
бүрдүүлэх аян” болгон 
зарлаж нийт ажилтан албан 
хаагчдын дунд уриалга 
явуулсан. 
Кино урлагийн зөвлөлийн ажлын 
албаны ажилчид 7 хоног бүрийн 
Баасан гарагт 15:00-17:30 цагт 
хамт олны уур амьсгалыг 
сайжруулах, байгууллагын ёс 

- 



зүй, хандлага болон бусад 
чөлөөт сэдвүүдээр ярилцах, 
мэдлэг солилцох өдөрлөгийг 
зохион байгуулж эхлээд байна. 
 
100 хувь 

 

12 Ажлын байран 
дахь Ёс зүйн 
сургалтыг 
зохион 
байгуулах, 
сургалтын үр 
дүнг мэдээлэх 

Албан 
хаагчдад 

зориулсан 
сургалтын тоо 

тоо 7 7 ССАЖЗЯ 
Түүний 
харьяа 

байгууллага 

“Төрийн албан хаагчийн 
хувийн хэрэг хөтлөх журам”-ын 
танилцуулга 2026 оны 04 дүгээр 
сарын 09, “Сөрөн тэсвэрлэх 
чадвар” сэдвээр 2026 оны 04 
дүгээр сарын 23, “Төрийн 
бүтээмжийг нэмэгдүүлэх нь: 
нотолгоонд суурилсан судалгаа, 
шийдвэр” сэдвээр 2026 оны 05 
дугаар сарын 21, “Байгууллагын 
ёс зүй, сахилга, хариуцлагын 
үнэлгээ ба арга зүй” сэдвээр 
2026 оны 05 дугаар сарын 28, 
“Жендэрийн тэгш байдлыг 
хангах нь: суурь ойлголт, 
тулгамдсан асуудал, төрийн 
үйлчилгээний үр нөлөө” сэдвээр 
2026 оны 06 дугаар сарын 18-ны 
өдрүүдэд Төрийн албаны 
зөвлөлөөс зохион 
байгуулсан “7:4:10” цахим 
вебинар, мэдээллийн цагт 
яамны нийт албан хаагчдыг 
хамруулсан бөгөөд үүнээс гадна 
дараах сургалтыг зохион 
байгуулж ажилласан. Үүнд:  

1. “Байгууллагын соёл, 
хамтын ажиллагаа” сэдэвт 
сургалтыг тус яамны нийт албан 
хаагчдад зориулан 2026 оны 07 

- 



дугаар сарын 03-ны өдөр зохион 
байгуулж, сургалтыг сургагч 
багш Т.Оюундарь удирдан 
явуулсан. 

Энэхүү сургалтаар 
байгууллагын соёл, хамтын 
ажиллагааны үндэс суурь нь 
ажилтан бүрийн ёс зүй, ёс 
суртахуун, зөв хандлага, 
хариуцлагад тулгуурладаг 
болохыг танин мэдүүлэхэд 
чиглэсэн агуулгыг хөндсөн. 

Хүний хөгжил нь зөвхөн 
мэдлэг, ур чадвар эзэмшихээр 
хязгаарлагдахгүй бөгөөд 
амьдрал, ажил мэргэжлийн 
явцад тулгарч буй алдаа, 
нугачаа, асуудал, бэрхшээлийг 
ёс суртахууны үнэт зүйл, 
зарчмаа алдалгүй, зөв 
хандлагаар даван туулах 
чадвараар илэрдэг болохыг 
онцолсон. 
Соёл, спорт, аялал жуулчлал, 
залуучуудын яамны албан 
хаагчдын сургалтын хэрэгцээ, 
мөн Цөлжилттэй тэмцэх тухай 
НҮБ-ын конвенцын талуудын 17 
дугаар бага хурал (COP17)-ын 
зохион байгуулалтын бэлтгэл 
ажлын хүрээнд төрийн албан 
хаагчийн мэдвэл зохих албан 
протокол, ёс зүйн хэм хэмжээ, 
харилцааны соёлын талаарх 
мэдлэг, ур чадварыг 
дээшлүүлэх, албан үүргээ 
гүйцэтгэхдээ ёс зүйн зарчим, 
хүндэтгэл, зөв боловсон 



харилцааг эрхэмлэн ажиллах 
чадварыг төлөвшүүлэх 
зорилгоор Онц бөгөөд Бүрэн 
эрхт Элчин сайд асан Г.Луузан 
2026 оны 07 дугаар сарын 31-
ний өдөр яамны нийт албан 
хаагчдад сургалт зохион 
байгуулсан.  
 
100 хувь 

13 төрийн албан 
хаагчид 
зориулсан ёс 
зүйн багц цагийн 
танхимын болон 
цахим сургалтад 
хамруулах 

Хамрагдсан 
алба хаагчдын 

тоо 

тоо 2 2 ССАЖЗЯ 
 

Монгол Улсын Ёс зүйн хорооны 
2024 оны 15 дугаар тогтоолоор 
"Сургалтын агуулга, сэдэв"-г 
батлан, Ёс зүйн хорооны 2025 
оны 01 дүгээр сарын 17-ны 
өдрийн 1/23 тоот “Ёс зүйн 
сургагч багшийн сургалтад нэр 
дэвшүүлэх тухай” албан тоотын 
дагуу ССАЖЗЯ-ны  
ЁЗДХ-ны гишүүн Э.Батхүлэг, 
Г.Өнөрхуяг нарын материалыг 
ЁЗДХ-ны даргын 2025 оны 
06/220 тоот албан бичгээр 
хүргүүлж, 32 цагийн сургалтад 
хамрагдан үндэсний сургагч 
багшийн эрх авсан. Мөн 2026 
оны 06 дугаар сарын 10,11 
өдрүүдэд ахисан шатны 
сургалтад гишүүн  Э.Батхүлэг 
хамрагдан сургалтын эрхээ 
баталгаажуулаад байна. Энэ нь 
үндэсний хэмжээний цөөхөн 
сургагч багшийн нэг болж байгаа 
юм. 
 
100 хувь 

- 



14 Төрийн албанд 
анх томилогдсон 
албан хаагчийн 
чиглүүлэх 
сургалтыг 
зохион 
байгуулах, 
хэрэгжүүлэх 

Шинэ албан 
хаагчийн 
чиглүүлэх 
сургалт 

нэвтрүүлсэн 
байдал 

хувь - 100 ССАЖЗЯ 
 

3. ССАЖЗЯ-ны эрхлэх 

асуудлын хүрээнд Монгол 

Улсын Засгийн газрын 2024-

2028 оны үйл ажиллагааны 

төлөвлөгөөний 223т “Төрийн бүх 

шатны байгууллагын залуу 

мэргэжилтнүүдийг дэмжих 

тусгай хөтөлбөр” 

хэрэгжүүлэхээр туссан. Энэ 

хүрээнд Төрийн албаны зөвлөлд 

2026 оны 03 дугаар сарын 18-ны 

03/826 тоот албан бичиг 

хүргүүлж, 2026 оны 05 дугаар 

сарын 07-ны өдөр Төрийн 

албаны зөвлөлийн Сургалт, 

судалгаа газрын дарга 

Баатарсайхан, Хүний нөөцийн 

удирдлагын газрын дарга 

н.Нямбаяр болон холбогдор 

төлөөлөөлтэй уулзаж, санал 

солилцов. Мөн Удирдлагын 

академид Төрийн нарийн 

бичгийн даргын 2026 оны 05 

сарын 14-ний 03/1586 тоот 

албан бичгийг хүргэж, 06 дугаар 

сарын 11-ний өдөр Захирал, 

доктор, профессор Д.Байгал, 

төрийн албаны сургуулийн 

захирал Ж.Жаргалтай уулзсан. 

Дээрх уулзалтын хүрээнд яамны 

ТНБД-ын 2026 оны А/135 

тушаалаар Залуу 

мэргэжилтнүүдийг дэмжих 

 



тусгай хөтөлбөр боловсруулах 

ажлын хэсгийг байгуулаад 

байна.  

 

100 хувь 

 

15 Ёс зүйн 
хариуцлага 
хүлээсэн албан 
хаагчид 
зориулсан 
давтан 
сургалтыг 
зохион 
байгуулах 

Ёс зүйн 
хариуцлага 

хүлээсэн албан 
хаагчийн 
давтан 

сургалтад 
хамрагдсан 

байдал 

хувь - 100 ССАЖЗЯ 
 

Салбарын хэмжээнд ёс зүйн 
хариуцлага хүлээлгэсэн 2 албан 
хаагч байна. Үүнээс 1 нь ажлаас 
халагдах арга хэмжээ авагдаж, 1 
сургалтад хамруулсан байна.  
 
100 хувь 

- 

16 Байгууллага ёс 
зүй, шударга 
байдлыг 
төлөвшүүлэхэд 
чиглэсэн соён 
гэгээрүүлэх үйл 
ажиллагааны 
хэлбэр, төрлийг 
тодорхойлж, 
төсвийн хамт 
төлөвлөгөөндөө 
тусган, 
хэрэгжилтийн үр 
нөлөөг 
сайжруулах 

Батлах 
төлөвлөгөө, 

түүний 
хэрэгжилт 

Хувь  50 70 ССАЖЗЯ 
 

ССАЖЗЯ-ны харьяа ЗГХА 2, 
нийслэлийн 3 агентлаг, 21 
аймгийн СУАЖЗГ-д, БТСГ-д 
болон Соёл урлагийн 26 
байгууллага нийт 83 
байгууллагад 80 ЁЗДХ 
байгуулагдсан.  
 
2026 оны байдлаар дээрх 
байгууллагуудаас судалгаа 
авахад 77 байгууллага 
урамшуулал олгоогүй, 3 
байгууллага олгож байна. Мөн 
тусгайлсан төсөв 
тавигдаагүйтэй холбоотой 
төлөвлөлт, хэрэгжилт, 
тайлагналт хангалтгүй байх 
суурь нөхцөл бүрдэж байна.  
 
100 хувь 

- 



17 Байгууллага 
төрийн албан 
хаагчийн ёс зүйн 
хууль тогтоомж, 
холбогдох 
дүрэм, журмыг 
мөрдөн 
хэрэгжүүлэх үйл 
ажиллагааны 
төлөвлөлтдөө Ёс 
зүйн дэд 
хорооны 
гишүүдийн 
саналыг тусгах, 
гишүүдэд 
хуулиар заасан 
урамшууллыг 
олгох, бие даан 
хараат бусаар 
хэвийн ажиллах 
зохицуулалт, 
дэмжлэг үзүүлэх 

Урамшуулалд 
хамрагдалтын 

хувь 

хувь 5 10 ССАЖЗЯ 
Түүний 
харьяа 

байгууллага 

-ССАЖЗЯ-ны харьяа ЗГХА 2, 
нийслэлийн 3 агентлаг, 21 
аймгийн СУАЖЗГ-д, БТСГ-д 
болон Соёл урлагийн 26 
байгууллага нийт 83 
байгууллагад 80 ЁЗДХ 
байгуулагдсан.  
 
2026 оны байдлаар дээрх 
байгууллагуудаас судалгаа 
авахад 77 байгууллага 
урамшуулал олгоогүй, 3 
байгууллага олгож байна. 
хангалтгүй байх суурь нөхцөл 
бүрдэж байна.  
 
- Яамны Ёс зүйн дэд хороо 
нь журмын 2.5-т заасны дагуу 
сонгогдсон гишүүдийн 
хуралдаанаар олонхын 
саналаар Ёс зүйн дэд хорооны 
даргаа сонгон ТНБД-ын 
тушаалаар албажуулсан. Тус 
тушаал болон дарга, гишүүд, 
нарийн бичгийн даргын тайлан, 
оролцоог үндэслэн урамшуулал 
тогтмол олгогдож байна. Мөн 
хараат бус, бие даасан 
байдлаар ажиллах орчин 
нөхцөлөөр хангаж байна.  
 
Нийт салбарын хэмжээнд 4,9 
хувь нь урамшуулалд 
хамрагдаж байна.  
 
100 хувь 

 



18 Төрийн албаны 
ёс зүйн тайлбар, 
гарын авлага, 
зөвлөмж, 
зааврыг төрийн 
албан хаагчид 
түгээх, 
сурталчлах, 
мэдээлэх ажлыг 
зохион 
байгуулах 

Ёс зүйн хууль 
тогтоомжтой 
холбоотой 
зөвлөмж, 

чиглэлийн тоо 

тоо 6 6-аас 
багагүй 

ССАЖЗЯ 
 

2026 оны хагас жилийн 
байдлаар салбар томилох эрх 
бүхий албан тушаалтнуудад 
Зөвлөмж 2, чиглэл 1 хүргүүлсэн 
байна. Тухайлбал 
- ССАЖЗЯ-ны ТНБД-ын 2026 
оны 05 дугаар сарын 18—ны 
03/1615 “Зөвлөмж хүргэх тухай” 
албан тоотыг яамны харьяа бүх 
томилох эрх бүхий албан 
тушаалтнуудад,  
-ССАЖЗЯ-ны ЁЗДХ-ны даргаас 
2026 оны 05 дугаар сарын 11-нд 
10/1523 “Зөвлөмж хүргүүлэх 
тухай” албан бичгийг 
БТСУХорооны Ёс зүйн дэд 
хороонд 
-ССАЖЗЯ-ны ТНБД-ын 
“Тогтоол, чиглэл хүргэх тухай” 
албан бичгийг тус тус 
хүргүүлсэн байна.  
 
-ССАЖЗЯ-ны харьяа ЗГХА 2, 
нийслэлийн 3 агентлаг, 21 
аймгийн СУАЖЗГ-д, БТСГ-д 
болон Соёл урлагийн 26 
байгууллага нийт 83 
байгууллагад 80 ЁЗДХ 
байгуулагдсан байна. Тус дэд 
хороодын дарга, нарийн 
бичгүүдийн 134 хүнийг оруулсан 
вайбер групп үүсгэн, тухай бүр 
зөвлөгөө, мэдээлэл хүргэж 
ажиллаж байна. 
 
100 хувь 

- 



19 Төрийн албан 
хаагч бүрийг ёс 
зүйтэй, шударга 
ажиллах үүргээ 
сайтар 
ухамсарлан 
ойлгож, чанд 
мөрдөхөд 
чиглүүлэн ёс 
зүйн асуудал 
хариуцсан албан 
тушаалтантай 
харилцах, 
холбогдох 
зөвлөгөөг авах 
талаарх 
мэдээллийг хүн 
бүрд хүргэх 
ажлыг 
байгууллага 
хэрэгжүүлэх 

Мэдээлэл 
хүлээн авах, 
хүргэх үйл 
ажиллагаа, 
нөхцөлийг 
бүрдүүлсэн 

байдал 

хувь - 100 ССАЖЗЯ 
 

Төрийн албан хаагч бүрийг ёс 
зүйтэй, шударга ажиллах үүргээ 
сайтар ухамсарлан ойлгож, чанд 
мөрдөхөд чиглүүлэн ёс зүйн 
асуудал хариуцсан албан 
тушаалтантай харилцах, 
холбогдох зөвлөгөөг авах 
чиглэлээр яамны Ёс зүйн дэд 
хорооны нарийн бичиг хариуцан 
ажиллаж байна. 2026 оны хагас 
жилд 2 зөвлөмж, 1 чиглэл, 2 
тайлан нэгтгэх чиглэл тус тус 
хүргэсэн. Мөн цахим групп 
үүсгэн харьяа байгууллагуудын 
ёс зүйн дэд хорооны дарга, 
нарийн бичгүүдэд тухай бүр 
мэдээлэл хүргэж, утсаар болон 
албаны мэйлээр зөвлөгөө өгч 
ажиллаж байна.  
 
100 хувь 
 

- 

20 Байгууллага ёс 
зүйн дэд 
хорооны үйл 
ажиллагаанд 
дэмжлэг, 
туслалцаа 
үзүүлэх, 
мэдээлэл 
солилцох, 
уялдаа холбоо, 
зохицуулалтыг 
хангах, 
тайлагнах чиг 
үүрэг бүхий 
албан хаагчийг 

Ёс зүйн дэд 
хорооны 
бүртгэл, 
тайлан 

хувь 100 100 ССАЖЗЯ 
 

Яамны Ёс зүйн дэд хорооны 
Нарийн бичгийн дарга нь тус дэд 
хорооны үйл ажиллагааны бүх 
зохион байгуулалтыг хариуцан 
ажиллаж байна.  
-Журамд заасан нарийн бичгийн 
даргын чиг үүргийг хэрэгжүүлэх 
хүрээнд 13 өргөдөл гомдлыг 
бүртгэж, 5 удаагийн хурал 
зохион байгуулж, 5 
тэмдэглэлийг албажуулан, 
цахим санд бүртгэх ажлыг 
зохион байгуулсан. 

- 



томилж, ажил 
үүргийн хуваарьт 
тусган 
ажиллуулах 

-Дэд хорооны 2026 оны 
төлөвлөгөөг боловсруулж, 
батлуулсан. 
-Дэд хорооны дарга, гишүүдийн 
ирц, идэвх оролцоо, өргөдөл 
гомдол шийдвэрлэлтийн 
талаарх тайланг улирал бүр 
Санхүүд гаргаж өгч байна. 
- Дээд шатны байгууллагаас 
гарсан шийдвэрийг тухай бүр 
харьяа 82 байгууллагад албан 
чиглэлээр хүргэж байна. 2026 
оны хагас жилд 2 зөвлөмж, 1 
чиглэл, 2 тайлан нэгтгэх чиглэл 
тус тус хүргэсэн. 
- Ёс зүйн хууль тогтоомж, 
тогтоол шийдвэрийн биелэлтийг 
улирал, хагас бүтэн жилээр 
нэгтгэн хүргүүлж байна.  
- Харьяа байгууллагын 
хүсэлтээр Ёс зүйн дэд хорооны 
ажиллах журмын талаарх 
сургалтыг зохион байгуулж 
чадавхжуулж байна.  
 
100 хувь 
 

21 Ёс зүйн хороо, 
Ёс зүйн дэд 
хороодын сайн 
туршлагыг 
түгээн 
дэлгэрүүлэх 

Бүтээлч арга 
хэмжээ, ажлын 

тоо 

тоо - 1-ээс 
багагүй 

ССАЖЗЯ 
 

Кино урлагийн зөвлөлийн 
дэргэдэх ёс зүйн дэд хороо нь 
2026 оны 02 дугаар сарыг 
“Төрийн албаны 
хувцаслалтыг бүрдүүлэх аян” 
болгон зарлаж нийт ажилтан 
албан хаагчдын дунд уриалга 
явуулсан. 
Кино урлагийн зөвлөлийн ажлын 
албаны ажилчид 7 хоног бүрийн 

- 



Баасан гарагт 15:00-17:30 цагт 
хамт олны уур амьсгалыг 
сайжруулах, байгууллагын ёс 
зүй, хандлага болон бусад 
чөлөөт сэдвүүдээр ярилцах, 
мэдлэг солилцох өдөрлөгийг 
зохион байгуулж эхлээд байна. 
 
100 хувь 

22 Байгууллага 
олон нийтэд 
нээлттэй, ил тод 
болгохоор 
заасан ёс зүйн 
зөрчлийн 
талаарх 
мэдээллийг 
тухай бүр 
нээлттэй 
байршуулах 

Олон нийтэд 
нээлттэй 

байршуулсан 
мэдээлэл 

хувь 100 100 ССАЖЗЯ 
 

Ёс зүйн дэд хорооны гишүүд, 
бүрэлдэхүүнд гарсан 
өөрчлөлтийг тухай бүр системд 
бүртгэж байна.  
ССАЖЗЯ-ны дэргэдэх Ёс зүйн 
дэд хороонд 2026 оны хагас 
жилийн байдлаар нийт 13 
өргөдөл, гомдол ирж, 5 удаа 
хуралдаж, 4 дүгнэлт гарсан. Мөн 
нийт гомдлоос буцаан авсан 2 
гомдол, хэлэлцэх үндэслэлгүй 7 
гомдлыг албан тоотоор буцаав. 
Ирсэн гомдлын хүрээнд ёс зүйн 
зөрчилгүй 3 дүгнэлт, ёс зүйн 
зөрчил гэж үзсэн 1 дүгнэлт 
гарсан байна. Дээрх гомдлуудыг 
https://hrm.csc.gov.mn/  цахим 
санд  тухай бүр бүртгэн 
ажиллав. Мөн яамны Ёс зүйн 
дэд хорооны бүрэлдэхүүн, 
төлөвлөгөө, тайланг яамны 
https://mocsty.gov.mn/m/hr/ethics-
board сайтад байршуулан 
ажиллав.  
 
100 хувь 

- 

23 Монгол хүний 
эрхэмлэх үнэт 

Арга 
хэмжээний тоо 

тоо 3 2-оос 
доошгүй 

ССАЖЗЯ Goog deeds day үндэсний аян 
2026 - Залуучуудад монгол 

- 

https://hrm.csc.gov.mn/
https://mocsty.gov.mn/m/hr/ethics-board
https://mocsty.gov.mn/m/hr/ethics-board


зүйлд 
тулгуурласан ёс 
суртахуун үзлийг 
дээдлэх, ёс 
зүйгээр 
үлгэрлэх, 
төлөвшүүлэхэд 
иргэд, хувийн 
хэвшил, иргэний 
нийгэм, хэвлэл 
мэдээллийн 
байгууллагатай 
хамтран 
ажиллах 

Түүний 
харьяа 

байгууллага 
 

хүний ёс суртахуун, иргэний 
үүрэг хариуцлагыг ойлгуулж, 
нийгмийн оролцоог нэмэгдүүлэх 
замаар нийтэд тустай үйл 
ажиллагаанд сайн дураараа 
оролцох боломжийг 
нэмэгдүүлэх тус аяныг 
"Монголын сайн дурынхны 
сүлжээ" ТББ-тай хамтран 16 
аймаг 66 суманд нийт 14.141 
сайн дурынхан оролцож 
давхардсан тоогоор 70756 цаг 
ажиллаж, 265 сайн үйлсийн 
санаачлагыг өрнүүлж нийтдээ 
933 байгууллага, 102,922  хүнийг 
хамруулсан. 

24 Эх орон, үндэс 
угсаа, ололт 
дэвшлээрээ 
бахархах, 
үндэсний ашиг 
сонирхол, ёс 
зүй, хууль төр 
ёсны үзлийг 
дээдлэх үнэт 
зүйл бүхий 
хандлагаар 
нийгмийн сэтгэл 
зүйг 
төлөвшүүлэх ач 
холбогдол бүхий 
санал 
санаачилгад 
дэмжлэг үзүүлэх 

Дэмжлэг 
үзүүлсэн 

төсөл, арга 
хэмжээний тоо 

тоо - 2-ээс 
доошгүй 

ССАЖЗЯ 
Түүний 
харьяа 

байгууллага 
 

Залуучуудын соёлын 
боловсрол, бүтээлч сэтгэлгээ, 
багаар ажиллах чадварыг 
хөгжүүлэх, үндэсний болон 
орчин үеийн соёлын үнэт 
зүйлийг түгээн дэлгэрүүлж, өв 
уламжлал, соёлын үнэт зүйлс, 
ондоошлыг өвлөн уламжилж, 
хайрлан дээдлэх сэтгэлгээтэй 
залуу үеийг төлөвшүүлэх 
зорилгоор “ДЭВЖЭЭ” наадмыг 
Монголын оюутны холбоотой 
хамтран зохион байгуулж өрийн 
болон хувийн өмчийн 12 
томоохон их дээд сургуулийн 
600 гаруй оюутан, залуучууд 
өрсөлдөж, 5000 үзэгч, дэмжигч 
оролцсон байна.  

 

- 

25 Нийгмийн сэтгэл 
зүйд эергээр 

Үндэсний 
контент 

тоо - 2-ээс 
доошгүй 

ССАЖЗЯ "Эрдэнийн судар"-т тэмдэглэн 
үлдээсэн "монгол хүн", "гэр бүл", 

- 



нөлөөлөх, ёс 
зүйн зөрчлөөс 
урьдчилан 
сэргийлэх, 
иргэдийн төрд 
итгэх итгэлийг 
нэмэгдүүлэхэд 
чиглэсэн 
үндэсний 
контент бүтээж, 
түгээх 

Түүний 
харьяа 

байгууллага 
 

"төрт ёс", "эх нутаг", "монгол 
хэл", "эрдэм боловсрол", "ёс 
суртахуун", "өв соёл", 
"нүүдэлчин ухаан"-ыг Монголын 
төрт есны түух, өв соелын 
талаар соел урлагаар 
дамжуулан олон улсын уншигч 
үзэгчдэд таниулах соелын 
дархлааг бии болгох зорилгоор 
холбогдох арга хэмжээг авч 
хэрэгжүүлж ажиллалаа. Үүнд: 1. 
“Нүүдэлчин” дэлхийн соёлын 
фестивалийг жил бүр зохион 
байгуулж 21 аймгийн өвлөн 
уламжлагч, аймаг орон нутгийн 
төлөөлөл оролцож "өв соёл", 
"нүүдэлчин ухаан"-ыг 
сурталчлан таниулж байна. 2. 
Монгол хэл монгол бичгийг 
хүүхдэд бага балчраас нь 
ойлгуулж таниулах ажлын 
хүрээнд  Монгол бичгийн 
тэргүүний уншигч, уран бичээч   
шалгаруулах улсын уралдааныг 
15 дах жилдээ зохион байгуулж,  
9 дүүрэг, 21 аймгаас 80-120 
сурагч, багш нар нийт 1000 
гаруй  уран бичээч оролцсон. 3. 
"Нүүдэлчин ухаан"-ыг 
сурталчлан таниулах арга 
хэмжээний хүрээнд 
"Нүүдэлчний ухаан үнэт зүйл" 
цуврал бүтээлийг зохиогч 
М.Энхбаатар хэвлэн олны 
хүртээл болгосон. 
- Кино урлагийг дэмжих тухай 
хуулийн 9.16.8 дахь "Залуу уран 
бүтээлчид дэмжлэг үзүүлэх 



төлөвлөгөө батлан эрэгжүүлэх”, 
Киноны залуу уран бүтээлчид 34 
2026 оны үйл ажиллагааны 
хагас жилийн дэлгэрэнгүй 
тайлан дэмжлэг үзүүлэх 
төлөвлөгөөний 3.1 дэх 
“Үзэгчдийн боловсролыг 
хөгжүүлэх, Өсвөр үеийнхэнд 
кино урлагийг таниулж, кино 
урлагийн мэргэжлийг 
сурталчилах" заалтуудыг тус тус 
үндэслэн Нэгдсэн Үндэстний 
Байгууллагын Цөлжилттэй 
тэмцэх конвенцын талуудын 17 
дугаар бага хурал (СОР17)-ын 
хүрээнд өсвөр үеийнхний 
бүтээлч оролцоог нэмэгдүүлэх, 
кино урлагийн боловсрол олгох, 
байгаль орчны тулгамдсан 
асуудлын талаарх ойлголтыг 
дээшлүүлэх зорилгоор Засгийн 
газрын хэрэгжүүлэгч агентлаг 
Соёл, урлагийн газар, Кино 
урлагийн зөвлөл хамтран 
"Өсвөрийн кино бүтээгчдийн 
уралдаан - 2026" үйл 
ажиллагааг 2026 оны 05 дугаар 
сарын 27-28-ны өдрүүдэд Олон 
улсын хүүхдийн Найрамдал 
цогцолборт амжилттай зохион 
байгуулсан. 
100 хувь 

26 Хүүхэд, 
залуучуудын 
шударга, зөв, ёс 
зүйтэй байх 
үзэл, хандлагыг 

Бүтээлч 
контент 

хэрэгжүүлсэн 
байгууллага, 

иргэнийг 

тоо 1 2 ССАЖЗЯ 
Түүний 
харьяа 

байгууллага 
 

“Монголын сайхан бичигтэн-
2025“ олон улсын уралдааныг 
дэмжиж, шилдэг бүтээлийн 
эздэд шагнал гардуулах 
ёслолыг 2026.01.15-ны өдөр 

- 



төлөвшүүлэхэд 
чиглэсэн сэдэв, 
агуулга бүхий 
контентыг 
монгол хүний 
ахуй, соёл, зан 
чанарт 
нийцүүлэн 
бүтээх, түгээх 
ажлыг 
хэрэгжүүлсэн 
байгууллага, 
иргэнийг 
алдаршуулах 

алдаршуулан 
дэмжлэг 
үзүүлсэн 
байдал 

зохион байгуулж, үзэсгэлэнг 
Уран зургийн галерейд 
дэлгэсэн. Уралдаанд МУ болон 
АНУ, БНХАУ-ын ӨМӨЗО, ОХУ-
ын Бүгд Найрамдах Буриад 
Улсаас нийт 1,100 гаруй 
оролцогч бүтээлээ ирүүлсэн. 
Тус уралдаанд нийт найман 
ангилалд 1100 гаруй оролцогч 
бичвэр, бүтээлээ ирүүлэн 
оролцсон. Монголын орчин 
үеийн утга зохиолыг үндэслэгч, 
соён гэгээрүүлэгч, их зохиолч 
Дашдоржийн Нацагдоржийн 
мэндэлсний 120 жилийн ойг 
тэмдэглэх тухай ЗГ-ын 2026 оны 
24 дүгээр тогтоолоор, Төрийн 
шагналт, яруу найрагч Ринчиний 
Чойномын мэндэлсний 90 
жилийн ойг тэмдэглэх тухай ЗГ-
ын 2026 оны 42 дугаар 
тогтоолоор тус тус батлуулж, 
ойн хүрээнд хүүхэд залуучуудын 
эх хэлний боловсролыг 
дээшлүүлэх олон талт арга 
хэмжээ зохион байгуулах 
төлөвлөгөө боловсруулан 
хэрэгжүүлэн ажиллаж байна. 
- “Музейн нээлттэй өдрүүд” арга 
хэмжээг 2026 оны 03 дугаар 
сарын 01-07-ны өдрүүдэд 
төрийн болон орон нутгийн 
өмчийн 35 музей удирдамжид 
заасан чиглэлийн дагуу нийт 19 
үзэсгэлэн, 34 боловсролын 
хөтөлбөр, 5 эрдэм 
шинжилгээний хурал, 7 
уралдаан тэмцээн болон 



хөтөчтэй аялал зэрэг нийт 65 
хөтөлбөр зохион байгуулж, 
185,990 үзэгчдэд 100 хувийн 
хөнгөлөлттэй үнээр үйлчилсэн. 
Музейн тухай хуулийн 9 дүгээр 
зүйлийн 9.1-д Монгол Улсын 
харьяат 16 хүртэлх насны 
хүүхэд музейн үзүүллэгийн 
танхимаар үнэ төлбөргүй 
үйлчлүүлнэ заасныг 
хэрэгжүүлэн ажиллаж байна. 
 
100 хувь 

27  Монгол хүний 
сэтгэлгээ, үнэт 
зүйл, шинжлэх 
ухааны 
судалгаанд 
үндэслэн 
нийгмийн ёс 
суртахууныг 
дээшлүүлэхэд 
чиглэсэн албан 
болон албан бус 
сургалтын 
хөтөлбөрийн 
агуулгыг 
боловсруулах 

Хэрэгжилтийн 
хувь 

хувь 1 2 ССАЖЗЯ 
 

Нүүдлийн соёлын боловсрол 
хөтөлбөр батлагдаж, хүүхдийн 
зуслангийн стандартад (MNS 
5633:2023) энэ агуулгыг тусган 
үндэсний сургагч багш 21 аймаг, 
9 дүүрэгт 60, хилийн чанадад 30 
багшийг бэлтгэн хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэн ажиллаж байна. 
Нүүдэлчин дэлхийн фестивальд 
21 аймгийн өвлөн уламжлагч 
150 хүүхэд, хөтөлбөрт сургалтад 
3000 гаруй хүүхэд хамрагдаад 
байна. Тус сургалтын хөтөлбөрт 
хамрагдсанаар хүүхэд бүр 
нүүдэлчин амьдралын хэв 
маягтай танилцахын зэрэгцээ 
соёлын бүтээлч үйлдвэрлэлд 
гар бие оролцон, монгол 
ахуйдаа өөрийн бүтээлүүдийг 
бүтээж, хөгжүүлэх дадал 
хэвшилд суралцдаг. Европын 
холбооны 11 улсын 31 соёлын 
төвийн үйл ажиллагаанд 

- 



дэмжлэг үзүүлсэн. Мөн 
Нүүдлийн соёлын 3 зуслангийн 
сургагч багшид зөвлөгөө өгч, 
үндэсний сургагч багш 
Болорцэцэгийн сайн туршлагыг 
сурталчлах ажлыг зохион 
байгуулсан. 
- Засгийн газраас хэрэгжүүлж 
байгаа “Чөлөөлье” аяны хүрээнд 
06 дугаар сарын 27-ны өдөр 
Бельгийн Хаант Улсын 
Брюссель хотноо хилийн 
чанадад амьдарч буй монгол 
хүүхдүүдэд соёлын боловсрол 
олгох хөтөлбөр, ” Хэл, соёлын 
хоцрогдлоос чөлөөлье” сэдэв 
хэлэлцүүлгийг зохион 
байгуулсан. 
- "Бүх нийтийн соёлын 
боловсрол" арга хэмжээний 
төлөвлөгөө (2023-2024)-г 
боловсруулан, батлуулж, 
биелэлт 2023 онд 96%, 2024 онд 
89,5%-тай хэрэгжсэн.  
"Бүх нийтийн соёлын боловсрол 
хөтөлбөр II” (2026-2028) арга 
хэмжээний төслийг  5 зорилт, 25 
үйл ажиллагаа, 41 шалгуур 
үзүүлэлтээр боловсруулсан.  
Төсөлд дахин сайжруулалт хийж 
2026 оны III улиралд багтаан 
батлуулахаар ажиллаж байна.  
Үндэсний соёлын өвийг 
хамгаалах, түгээн дэлгэрүүлэх 
хүрээнд СӨБ, ЕБС, хүүхдийн 
зуслангийн багш, арга зүйч нарт 
зориулсан "соёлын өв" модуль 
сургалтыг зохион байгуулах, 



хүүхэд, залуучуудын 
оролцоотой “Соёлын 
хамгаалагч” хөтөлбөр арга 
хэмжээг хэрэгжүүлэхээр 
нэгжийн гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөнд тусгасан. Тус дэд 
хөтөлбөрийг боловсруулж, 
батлуулах бэлтгэл ажлыг 
эхлүүлсэн. 
 
100 хувь 
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